1 \ GABINETE DO PREFEITO
é IRACURUCA

LEI COMPLEMENTAR N° 054/2022 DE 23 DE AGOSTO DE 2022,

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo
Bésica Publica do Municipio de Piracuruca e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, Francisco de Assis da Silva
Melo, Prefeito Municipal de Piracuruca-Pl, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares
Da Abrangéncia do Plano

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo para 0S
servidores ocupantes de cargos efetivos, concursados, integrantes das categorias funcionais da
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Piracuruca-Piaui, que formam o quadro dos
Profissionais da Educacao Bésica Publica de Piracuruca Piaui, nos termos da legislacdo vigente,
observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da Educacdo Bésica
Publica: docentes, profissionais no exercicio de funcbes de suporte pedagogico direto a
docéncia, de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao, orientacao
educacional, coordenacdo e assessoramento pedagdgico, e profissionais de funcbes de apoio
técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educacéo
bésica.

Art. 3° O Regime juridico do pessoal da Educacao Publica Municipal é Estatutario, regido
pelas disposic¢des contidas nesta lei.

Paragrafo Unico. Os direitos e vantagens que fazem jus os profissionais da educacdo sao
apenas 0s previstos expressamente nesta lei.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definicoes:
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| — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo: é o conjunto de normas que disciplina o
desenvolvimento do servidor na carreira correlacionando as respectivas classes de cargos com
0s niveis e padrédo de escolaridade e remuneracdo dos profissionais da educacao.

Il — Carreira: € o conjunto de classes, niveis e padréo que definem a evolugédo funcional e
remuneracdo do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de
responsabilidades;

Il — Classes: sdo as posi¢des hierarquicas verticais dos cargos na estrutura da carreira,
equivalentes ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional, visando determinar um aumento mais significativo
da faixa de vencimentos a elas correspondente;

IV — Niveis: sdo as posi¢coes hierarquicas horizontais dos cargos na estrutura da carreira,
equivalentes ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional, visando determinar um aumento mais significativo
da faixa de vencimentos a elas correspondente;

V — Quadro permanente: é o conjunto de cargos de provimento efetivo e funcGes
permanentes existentes na Secretaria Municipal de Educacéo de Piracuruca;

VI — Faixa de vencimentos: é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma
determinada classe ou nivel, expressos em moeda corrente, aplicavel aos cargos a titulo de
retribuicéo financeira;

VI — Padréo de vencimentos: identifica os vencimentos atribuidos ao servidor dentro da
faixa de vencimentos do cargo que ocupa, representado graficamente pela letra atribuida a
classe e 0 nimero atribuido ao nivel;

V11 — Efetivo exercicio: € o periodo de tempo em que o servidor exerce o0 servico publico,
incluidas as auséncias e afastamentos previstos nas normas estatutarias vigentes e em legislacéo
prépria;

VIl — Intersticio: é o periodo de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que
o0 servidor se habilite a progressdo ou a promogdo no padrdo de vencimentos;

VIII - Regéncia: gratificacdo sobreo salario base do professor.

CAPITULO I
Da Estrutura das Carreiras dos Profissionais da Educacdo Basica Publica Municipal

Art. 5° Compdem o quadro dos Profissionais da Educacdo Basica Publica do Municipio
de Piracuruca:
| — Professor;
Il — Psicopedagogo;
Il — Profissionais de funcbes de apoio técnico, administrativo ou operacional:
a) Bibliotecério;
b) Secretario;
c) Auxiliar administrativo;
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d) Impressor gréfico;

e) Auxiliar grafico;

f)  Agente de disciplina;

g) Motorista;

h) Auxiliar de servicos gerais;

1) Vigia.
§ 1°. Os profissionais elencados no inciso 111, “a” sdo de nivel superior.
§ 2°. Os profissionais elencados no inciso III, “b, c, d, e, f, g sdo de nivel médio.
§ 3°. Os profissionais elencados no inciso I1I, “h, i”’ sdo de nivel fundamental.

CAPITULO Il
Da Evolucéo Funcional

Art. 6° A evolugdo funcional na carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica Publica
Municipal, pertencente ao quadro permanente de pessoal, decorrente do tempo de servigo
prestado a Administracdo Publica e qualificacdo, dar-se -& por progressdo e promogao.

Paragrafo 1° Os procedimentos de apuracao de evolugdo funcional resultardo em avanco
no padréo de vencimentos do servidor, conforme Anexos (Tabelas de vencimentos) desta lei
Complementar.

Paragrafo 2° - Promocao ¢ a elevacao do pessoal dos cargos de Profissionais da Educacao
Bésica a classe imediatamente superior a que pertence, independentemente da existéncia de
vagas.

Paragrafo 3° - Progressdo é a movimentacdo do pessoal dos cargos de Profissionais da
Educacdo Basica do nivel em que se encontra para outro imediatamente superior, dentro da
respectiva classe, independentemente do nimero de vagas em decorréncia do tempo de efetivo
exercicio das atribui¢fes do cargo ou pela qualificagdo em cursos de formacdo continuada que
representem aperfeicoamento e atualizacéo.

Paragrafo 4° A promocao e progressdo serdo concedidas uma vez ao ano, em ato do
poder executivo municipal, no més de julho, com efeitos financeiros no primeiro més
subsequente a publicacdo do ato, fixando o prazo méaximo para apresentacdo de documentos
necessarios pelo servidor até 15 de maio do referido ano.

Secéo |
Das Classes
Art. 7° Cada classe é determinada pela qualificagdo em curso de formacdo continuada que
representem aperfeicoamento e atualizacdo, sendo dividido em cinco categorias:
8 1° Para os profissionais da carreira I, do art. 5° desta Lei Complementar, fica
estabelecido:
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I — Classe A - Habilitagdo especifica de ensino médio completo em magistério, na
modalidade normal, para docéncia na educacao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental.

Il — Classe B- Habilitacdo especifica de graduacdo, com licenciatura plena, com
habilitacdes especificas em area propria para a docéncia na educacao nas séries iniciais e finais
do ensino fundamental.

Il — Classe C: Curso de po6s-graduacgdo lato sensu (Especializa¢do) para a docéncia ou
gestdo escolar em areas especificas das séries do ensino fundamental.

IV — Classe D: Curso de pds-graduacdo stricto sensu (Mestrado) em &reas de pesquisa.

V — Classe E: Curso de p6s-graduacdo stricto sensu (Doutorado) em &reas de pesquisa.

8 2° Para os profissionais da carreira I, do art. 5° desta Lei Complementar, fica
estabelecido:

| — Classe A - Habilitagdo especifica de graduacdo em Pedagogia, com licenciatura plena,
com curso de p6s-graduacdo lato sensu (Especializa¢do) em Psicopedagogia;

Il — Classe B: Curso de pos-graduacéo stricto sensu (Mestrado) em &reas especificas de
pesquisa.

Il — Classe C: Curso de p6s-graduacdo stricto sensu (Doutorado) em areas especificas de
pesquisa.

8 3° Para os profissionais da carreira Il (nivel fundamental), do art. 5° desta Lei
Complementar, fica estabelecido:

| — Classe A: Ensino Fundamental completo;

Il — Classe B: Ensino Médio completo;

Il — Classe C: Ensino Superior.

8 4° Para os profissionais da carreira I11 (nivel médio), do art. 5° desta Lei Complementar,
fica estabelecido:

| — Classe A: Ensino Médio completo;

Il — Classe B: Curso de Graduagdo em qualquer area.

Il — Classe C: Curso de pds-graduacdo lato sensu (Especializacéo).

§ 5° Para os profissionais da carreira Il (nivel superior), do art. 5° desta Lei
Complementar, fica estabelecido:

| — Classe A - Habilitacdo especifica de graduacao;

Il — Classe B- Curso de pos-graduacéo lato sensu (Especializacdo) em area afim a de sua
atuacao.

Secéo 11
Dos Niveis
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Art. 8° Os niveis, que constituem a linha horizontal a que os profissionais da educacéo
béasica terdo acesso a cada trés anos de efetivo exercicio de sua funcéo, na forma mais instituida
pela lei sdo os seguintes:

Nivel I — Profissional com até trés anos de exercicio;

Nivel Il — Profissional com trés anos e um dia a 06 anos de exercicio;

Nivel 11l — Profissional com 06 anos e um dia a 09 anos de exercicio;

Nivel IV — Profissional com 09 anos e um dia a 12 anos de exercicio;

Nivel V — Profissional com 12 anos e um dia a 15 anos de exercicio.

Nivel VI — Profissional com 15 anos e um dia até 18 anos de exercicio;

Nivel VII — Profissional com 18 anos um dia a 21 anos de exercicio;

Nivel VIII — Profissional com 21 anos e um dia a 24 anos de exercicio.

Secao 111
Da Progressao

Art. 9° A cada periodo de 03 anos de efetivo exercicio na carreira do profissional da
educacdo basica publica municipal, o servidor tera direito & mudanca de nivel, o que implicara
também em aumento de sua remuneracdo mensal, com base no percentual adicional de 5%
sobre seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. A mudanca de nivel de que trata o caput do presente artigo é automatica.

Art. 10 A progressdo do profissional da Educacdo Basica também se dara mediante a
apresentacdo de comprovacao de concluséo de curso de atualizagdo ou aperfeicoamento obtido,
sendo de 1 nivel para a conclusao de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo cujo somatério
das cargas horarias correspondam a 240h/a, admitindo-se apenas 0 somatorio de cursos de, no
minimo, 40h/a, com teto méaximo de 2 niveis para todas as carreiras a progressao por essa forma.

8 1° Conseguindo a promog&o de que trata o artigo anterior, a contagem recomeca para o
préximo nivel, sendo que no mesmo ano ndo podera haver mais do que uma mudanca de nivel
e cujo somatorio pode ser completado em até 03 anos.

8 2° Para efeito de progresséo, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades
do cargo ou funcéo ocupada pelo servidor.

§ 3° Os cursos de que trata este artigo poderdo ser ofertados por instituicdes publicas ou
privadas, desde que devidamente reconhecidas.

Art. 11 A progressao dos profissionais da educagéo basica é feita mediante:

I- Ser estavel;

- Estar em efetivo exercicio no servigo publico;

I1l-  Ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico
no nivel de vencimentos em que se encontra.
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8§ 1° Perderd o direito a progressdo, o profissional da educacdo basica que, no periodo
aquisitivo:
- Tiver mais de 90 faltas intercaladas para tratamento de saude durante o triénio;
- Receber adverténcia escrita ou tiver cumprido pena de suspensdo durante o
periodo aquisitivo;
I1l-  Afastar-se do exercicio do magistério, com licenga sem vencimentos.
IV-  Afastar-se das funcOes especificas de seu cargo, excetuando-se 0s casos de
afastamento para cargos em comisséo e fungdes gratificadas.
§ 2° As punigBes constantes no § 1° deste artigo somente ocasionardo a perda da
progressao se sofridas no intersticio da mudanca de nivel imediata.

Art. 12 Obtida a progressdo, o servidor avancara 1 (um) nivel, conforme estipulado na
tabela de evolucdo funcional, Anexos (Tabelas de vencimentos) desta Lei Complementar,
reiniciando-se nova contagem de intersticio, analises de punicdes e demais exigéncias para fins
de apuracdo de nova progressdo, a partir do dia seguinte aquele em que o servidor houver
completado o periodo anterior.

Secéo IV
Da Promocéao

Art. 13 A promocdo vertical do profissional da Educacdo Bésica ocorre imediatamente
apos a apresentacdo da qualificacdo exigida, passando para a classe seguinte.

Art. 14 A passagem da classe A para a classe B implica um acréscimo de 20% na
remuneracao do servidor; da classe B para a C 0 acréscimo passa a ser de 10%; da Classe C
paraa D, de 10%, e da Classe D para a E, 20%.

CAPITULO IV
Do Ingresso e da Distribuicdo do Pessoal

Secéo |
Do Provimento dos Cargos

Art. 15. A investidura no cargo da carreira da Educacdo Municipal dar-se-a, mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 16. Compete ao Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e a oportunidade
de realizagdo do concurso publico, a fim de suprir as necessidades da Educagdo Municipal,
respeitando a previsdo orcamentaria e, limites de gastos com pessoal.

§ 1°. O concurso publico, a vigéncia, suas etapas e as condi¢des de realizacdo serdo
fixadas em edital pelo Poder Executivo Municipal.
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§ 2°. N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado, desde que observada as qualificacOes exigidas
pelo interesse publico.

Secéo Il
Do Estagio Probatorio, Admissédo, Designagdo e Exercicio

Art. 17 Compete ao chefe do poder executivo ou a autoridade delegada, admitir os
candidatos aprovados em concurso para o preenchimento de vagas do quadro de carreira da
Educacdo Municipal, observando a ordem de classificacéo.

Paragrafo Unico — Sera exigido do candidato aprovado declaracdo de ndo acumulacio de
cargos, empregos e fungdes publicas, inclusive na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, assegurada a hipétese de opcao dentro do prazo para posse previsto em
lei.

Art. 18 Ao entrar em exercicio, os profissionais em educacdo nomeados para o cargo de
provimento efetivo ficardo sujeitos a estagio probatério por periodo de 03 anos, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o cargo, observando os seguintes
critérios:

| — Pontualidade;

Il — Assiduidade;

Il — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

Paragrafo 1° - Os registros do estagio probatoério serdo aferidos em instrumento préprio,
a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser regulamento especifico.

Paragrafo 2° - O profissional em educacdo em estagio probatorio ndo podera se afastar de
suas funcdes especificas antes do fim do estagio probatério, para qualquer fim, salvo por motivo
de licenca médica, por designacdo do Prefeito Municipal para exercer cargo de confianca,
direcdo de escola, para atuar em programas e projetos educacionais e para cumprir mandato
eletivo ou sindical.

Art. 19 Os profissionais da educacdo, uma vez admitidos, seréo lotados na Secretaria da
Educagédo Municipal.

Art. 20 Somente poderéo ser admitidos os profissionais de educacdo que gozarem de boas
condicBes de saude fisica e mental comprovadas em inspecdo realizada por servico médico
oficial.

Art. 21 O Secretdrio Municipal da Educagdo designara o professor, funcionarios e
especialistas em educacdo para a unidade escolar ou 6rgao onde devera ter exercicio.
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Paragrafo 1° - A designacao podera ser alterada a pedido do servidor ou por necessidade
de servico, desde que exista comprovadamente a vaga e a critério exclusivo da administragéo.

Paragrafo 2° - A alteracdo de designacao se processara em época de férias escolares, salvo
interesse do ensino.

Art. 22 Os profissionais da educacdo deverdo comparecer para o exercicio da fungéo ou
apresentar justificativa escrita para o ndo comparecimento no prazo de 30 dias ap6s sua
convocagao.

Secéo I11.
Da Cessao

Art. 23 Cessdo € o ato pelo qual o chefe do poder executivo municipal coloca o
profissional da educacao a disposicdo de entidade ou 6rgdo que ndo exerca atividade no campo
educacional, sem vinculagéo administrativa a Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 24 A cessdo sera concedida pelo prazo méaximo de um ano, sendo renovéavel
anualmente se assim convier as partes interessadas.

CAPITULO V
Dos direitos e da remuneracao

Secéo |
Dos direitos

Art. 25 Sdo direitos dos Profissionais da Educacdo, de acordo com a respectiva carreira
disposta no art. 5°:

| — Receber remuneracédo de acordo com a classe e nivel de regime de trabalho, conforme
estabelecido nesta lei, independente do grau ou série escolar em que atua;

Il — Escolher e aplicar livremente os processos didaticos e os termos de avaliacdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes Curriculares da Lei de N°. 9394/96 (LDB), do sistema
municipal de ensino e da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didaticos suficientes e
adequados para exercer com eficiéncia as suas funcgoes;

IV — Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacéo;

V — Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacgdo, atualizagdo e
especializacdo profissional, a critério da Secretaria Municipal da Educacao;

VI — Receber, através dos servigos especializados em educacdo, assisténcia ao exercicio
profissional;
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VIl — Ter assegurada a oportunidade de atualizacdo e aperfeicoamento constantes,
oferecida pela Secretaria Municipal da Educacéo;
VIII — Usufruir dos direitos previstos nesta lei.

Secéo Il
Da Remuneracao.

Art. 26 A Remuneracdo do titular do cargo da carreira corresponde a soma do
vencimento relativo a Classe e ao Nivel do servidor, acrescido de gratificaches e vantagens
estabelecidas em lei.

Subsecao |
Do Piso Salarial do Magistério
Art. 27 O titular do cargo efetivo de professor faz jus ao piso salarial profissional
nacional, na forma da lei.
§ 1°. Fica o Poder executivo autorizado a atualizar anualmente, através de Projeto de
Lei, o piso salarial profissional do magistério conforme regulamentacéo do governo federal.

Subsecdo Il
Dos Vencimentos
Art. 28 Vencimentos sdo a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, devida mensalmente ao
servidor pelo exercicio das fungdes inerentes ao cargo efetivo que ocupa.
Art. 29 O valor dos vencimentos dos niveis e das Classes da carreira dos profissionais
da educacdo sera estabelecido nos Anexos (Tabelas de vencimentos), parte integral desta lei.

Subsecao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 30 Os Profissionais da Educacdo Bésica Publica terdo sua jornada de trabalho fixada
em lei.

Art. 31 A jornada de trabalho do pessoal do magistério na rede municipal de Piracuruca
sera de 40h ou 20h semanais, observando-se o percentual de 1/3 deste total a ser utilizado como
hora atividades, destinadas a preparacao e avaliacdo de trabalho didatico.

Art. 32 O titular do cargo de carreira do magistério, em jornada de vinte horas semanais
que ndo esteja em acumulacédo de cargos, ou funcdo pablica, podera ser convocado para prestar
servico suplementar, em caréter extraordinario, nos seguintes casos:

| - para substituicdo temporaria de professor, em seus afastamentos legais;

I1 —em fungéo docente, nos casos de designacéo, para atendimento do aluno em programa
de reforgo e recuperacéo;
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Il — em funcdo docente, para suprir necessidade temporéria do quadro de professor em
quantidade de horas necessarias, até o limite de 20h.

8 1° O periodo, da convocagdo por necessidade do ensino, de que trata o caput deste
artigo, sera em carater provisorio, nao configurando alteracdo no regime de trabalho para o qual
prestou concurso publico.

8 2° A convocacdo para trabalhar em regime suplementar, s6 ocorrera apés despacho
favoravel e ato administrativo do Poder Executivo Municipal, consubstanciado em pedido
fundamentado da Secretaria Municipal de Educacéo.

Secéao 111
Das Gratificagdes

Art. 33 Os Profissionais da Educacdo Bésica Publica designados para o exercicio de
funcdo comissionada de Diretor de Unidade Escolar, Supervisor, Coordenador Pedagdgico e
Teécnico de Gestdo, fardo jus a uma gratificacdo cujo valor e reajuste seré designado pelo chefe
do poder executivo municipal, conforme dispuser a lei.

8§ 1° Os Profissionais da Educacdo Bésica Publica de que trata o caput deste artigo, ndo
poderdo acumular jornada de trabalho semanal superior a 80 horas.

8 2° Os profissionais da carreira I, do art. 5° desta Lei (Professor) fardo jus a uma
gratificacdo de regéncia, de acordo com a tabela de vencimentos, anexa a esta Lei.

Art. 34 O Profissional da Educacdo Basica Publica em exercicio em escola de dificil
acesso, para onde a administracdo ndo oferecer as condi¢cdes de transportes, pertencente ou
contratado pelo municipio, fara jus a uma gratificacdo cujo valor sera estabelecido por ato do
Prefeito Municipal que levara em consideracao a distancia da escola.

CAPITULO VI
Das Férias

Art. 35 Os docentes em efetivo exercicio gozardo anualmente de 45 dias de férias que
serdo concedidas nos periodos de recesso escolar conforme o interesse da escola.

Paragrafo Unico. Os demais servidores da educacio fardo jus a 30 dias de férias por ano
que poderdo ser divididos em até dois periodos.

Secéo |
Das Licencas

Art. 36 Poderé ser concedida licenga remunerada a critério do Poder Executivo, de acordo

com a oportunidade, conveniéncia e interesse publico, para obtencgdo de titulacdo de mestre ou
doutor, pelo prazo de até dois ou trés anos, respectivamente.
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Paragrafo Unico. A licenga somente sera concedida quando o curso de mestrado ou
doutorado nédo puder ser frequentado sem prejuizo do servico.

Art. 37 O profissional da educacéo licenciado para os fins de que trata o artigo anterior,
obrigar-se-a a prestar servi¢cos no 6rgdo de lotacao de seu retorno, por um periodo minimo igual
ao do seu afastamento, sob pena de ter que ressarcir ao erario municipal o valor das
remuneracdes recebidas durante o afastamento.

Art. 38 Aplicar-se-a aos servidores da educacéo de que trata esta Lei, as demais licencas
estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores em vigéncia na Prefeitura Municipal de
Piracuruca.

Art. 39 A contagem do tempo de servico para fins de aposentadoria do servidor da
Educacao, obedecera as regras do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

CAPITULO VII
Dos Deveres e das Penalidades

Secéo |
Dos Deveres

Art. 40 Os Profissionais da Educacdo Basica Publica, dentro de suas atribui¢des, tém o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢cbes, mantendo conduta
adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

| — conhecer e respeitar a lei;

Il — preservar os principios, ideais e fins da educacéo brasileira;

I11 — participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

IV —elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

V — zelar pela aprendizagem dos alunos no ambito das suas incumbéncias;

VI — estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

VI —ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendério escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

VIII — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade

IX — desincumbir-se das atribuicbes, funcdes e em cargos especificos do magistério,
estabelecidos em legislacdo e em regulamentos préprios;

X — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
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Xl — manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e com a
localidade;

XIl — apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com 0S superiores
hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e 0s usuarios dos servigos educacionais;

X111 — zelar pela conservagédo e bom uso dos recursos do municipio;

XIV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputacao;

XV — guardar sigilo profissional;

XVI — fornecer elementos de sua vida profissional junto aos Orgdos da
administracao.

Secéo Il
Das Penalidades

Art. 41 - Sdo penalidades disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséo;

I11 — Demisséo;

IV — Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — Destituicdo de cargo em comissao;

VI — Destituicdo de fung¢do comissionada.

Paragrafo 1° - Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, tudo de acordo com a Lei N° 1.577/06.

CAPITULO VIII
Das Disposictes Gerais e Transitdrias

Art. 42 Fica criada a DATA BASE para o reajuste anual dos salarios dos Profissionais
em Educacdo, no més de janeiro, nos ternos dos arts. 5° e 6° da Lei 11.738/08.

Art. 43 A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas serd responsavel por
operacionalizar as progressoes e promocdes e enquadramento previstos nesta Lei.

Art. 44 As despesas decorrentes da aplicacdo deste Plano correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias proprias e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art.45 Aos casos omissos nesta Lei, aplicar-se-4 o disposto no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracuruca.

Art. 46 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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GABINETE DO PREFEITO DE PIRACURUCA, Estado do Piaui, aos vinte e trés dias do
més de agosto de dois mil e vinte e dois.

Francisco de Assis da Silva Melo
Prefeito Municipal de Piracuruca-PlI

Nota: Esta Lei Complementar recebeu da Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas desta prefeitura, o N° 054/2022. Foi publicada nos lugares de costume aos 23
(vinte e trés) dias do més de agosto de 2022(dois mil e vinte dois).

MANOEL FRANCISCO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo e Finangas
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ANEXOS
TABELAS DE VENCIMENTOS

GABINETE DO PREFEITO

TABELA DE VENCIMENTOS — CARGO PROFESSOR

JORNADA DE TRABALHO PADRAO DE VENCIMENTOS
CLASSE | NiVEL
20 HORAS REGENCIA REMUN. 40 HORAS | REGENCIA REMUN.

I R$ 1.922.81 R$ 265,68 R$ 2.188,49 R$ 3.845,63 R$ 531,36 R$ 4.376.99

Il R$ 2.018,95 R$ 267,94 R$ 2.286,89 R$ 4.037,91 R$ 535,87 R$ 4.573.78

I R$ 2.119,90 R$ 292,91 R$ 2.412,81 R$ 4.239,81 R$ 585,82 RS 4.825,63

A v R$ 2.225,90 R$ 307,58 R$ 2.533,48 R$ 4.451,80 R$ 615,15 R$ 5.066.95
\Y, R$ 2.337,19 R$ 322,92 R$ 2.660,11 R$ 4.674,39 R$ 645,83 R$ 5.320,22

VI R$ 2.454,05 R$ 339,07 R$ 2.793,12 R$ 4.908,11 R$ 678,13 R$ 5.586,24

Vil R$ 2.576,76 R$ 356,01 R$ 2.932,77 R$ 5.153,52 R$ 712,02 R$ 5.865,54

VIII R$ 2.705,60 R$ 373,83 R$ 3.079,43 R$5.411,20 R$ 747,66 RS 6.158.86

I R$ 2,307,38 R$ 318,84 R$ 2.626,22 R$ 4.614,76 R$ 637,68 R$ 5.252.44

Il R$ 2.422,75 R$ 334,77 R$ 2.757,52 R$ 4.845,50 R$ 669,54 R$ 5.515,04

I R$ 2,543,839 R$ 351,51 R$ 2.895,40 R$ 5.087,78 R$ 703,02 R$ 5.790.80

B v R$ 2,671,08 R$ 369,08 R$ 3.040,16 R$ 5.342,17 R$ 738,16 R$ 6.080,33
Y R$ 2,804,64 R$ 387,50 R$ 3.192,14 R$ 5.609,28 R$ 775,00 RS 6.384.28

\ R$ 2,944,87 R$ 406,89 R$ 3.351,76 R$ 5.889,74 R$ 813,77 R$ 6.703,51

Vil R$ 3.092,11 R$ 427,23 R$ 3.519,34 R$ 6.184,23 R$ 854,45 RS 7.038.68

VIII R$ 3.246,72 R$ 448,59 R$ 3.695,31 R$ 6.493,44 R$ 897,17 R$ 7.390,61

I R$ 2,538,12 R$ 350,71 R$ 2.888,83 R$5.076,24 R$ 701,41 R$ 5.777.65

Il R$ 2,665,03 R$ 368,24 R$ 3.033,27 R$ 5.330,06 R$ 736,48 R$ 6.066,54

I R$ 2,798,28 R$ 386,67 R$ 3.184,95 R$ 5.596,56 R$ 773,33 RS$ 6.369.89

c v R$ 2,938,19 R$ 405,99 R$ 3.344,18 R$ 5.876,39 R$ 811,98 RS 6.688.37
Vv R$ 3,085,10 R$ 426,10 R$ 3.511,20 R$6.170,21 R$ 852,19 R$ 7.022,40

\ R$ 3,239,36 R$ 447,58 R$ 3.686,94 R$ 6.478,72 R$ 895,15 R$ 7.373.87

VIl R$ 3,401,33 R$ 469,95 R$ 3.871,28 R$ 6.802,66 R$ 939,89 RS 7.742,55

VIII R$ 3,571,39 R$ 493,45 R$ 4.064,84 R$ 7.142,79 R$ 986,90 R$ 8.129.69
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| RS 2.701.03 R$ 382,60 R$3.17453 | R$5583,86 | R$ 76520 RS 6.349.06
I RS 2.93153 R$ 401,77 R$3.33330 | R$5.863,07 | R$80353 RS 6.666.60
I RS 3.078.11 R$ 421,83 R$3.49994 | R$6.156,22 | R$ 843,65 RS 6.999.87
5 IV RS 3.232.01 R$ 442,91 R$3.67492 | R$6.464,03 | R$88581 RS 7.349.84
v RS 3.303 61 R$ 464,85 R$3.858,46 | R$6.787,23 | R$929,69 RS 7.716.92
VI R$ 3.563.30 R$ 488,28 R$4.05158 | R$7.12659 | R$976,55 RS 8.103.14
Vi RS 3.741.46 R$ 512,67 R$4.25413 | R$748293 | R$102533 | Logpngog
Vil RS 3.928.53 R$ 538,76 R$4.46729 | R$7857.07 | R$107752 | Logoassg
| R$ 497,39 R$3.820,01 | R$6.64525 | R$994,77
R$ 3.322,62 R$ 7.640,02
Il RS 3.488.76 R$ 522,25 R$4.01101 [ R$6.97752 | R$104449 [ oo or oy
I RS 3.663.10 R$ 528,70 R$4.19189 | R$732640 | R$105740 | Lo gagqgy
£ IV RS 3.846.36 R$ 575,78 R$4.42214 | R$769272 | RELISLE6 | Logarsog
v RS 4.038.67 R$ 604,30 R$4.64297 | R$807736 | R$120860 | Lo oogs g
Vi RS 4.240 61 R$ 634,74 R$4.87535 | R$848123 | R$126948 | oooocn7y
Vi RS 4.452.64 R$ 666,48 R$511912 | R$890528 | R$133295 | po1( 99909
Vil RS 4.675.27 R$ 699,82 R$537509 | R$935054 | R$1399,63 | 10 75017
TABELA DE VENCIMENTOS — CARGO PSICOPEDAGOGO
JORNADA DE TRABALHO
CLASSE NIVEL PADRAO DE VENCIMENTOS
40 HORAS
! R$ 1.212,00
- R$ 1.272,60
i RS 1.336,23
v R$ 1.403,04
v R$ 1.473,19
Vi R$ 1.546,85
Vil R$ 1.624,20
Vil R$ 1.705,41
! R$ 1.454,40
! R$ 1.527,12
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i R$ 1.603,48
v R$ 1.683,65
v R$ 1.767,83
Vi R$ 1.856,22
V! R$ 1.949,04
Rl R$ 2.046,49
' R$ 1.599,84
. R$ 1.679,83
- R$ 1.763,82
c W, R$ 1.852,01
% R$ 1.944,62
jd R$ 2.041,85
Vi R$ 2.143,94
VAl R$ 2.251,14

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL (NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO)

JORNADA DE TRABALHO
CLASSE NIVEL PADRAO DE VENCIMENTOS

40 HORAS

R$ 1.212,00

R$ 1.272,60

R$ 1.336,23

A R$ 1.403,04

R$ 1.473,19

R$ 1.546,85

Vil R$ 1.624,20

Vil R$ 1.705,41

R$ 1.454,40

R$ 1.527,12

R$ 1.603,48
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A%

RS 1.683,65
v RS 1.767,83
Vi RS 1.856,22
Vil RS 1.949,04
Y RS 2.046,49

TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL (NIVEL SUPERIOR)

JORNADA DE TRABALHO
CLASSE NIVEL PADRAO DE VENCIMENTOS
40 HORAS
' R$ 1,212,00
: RS 1.272,60
k R$ 1.336,23
A % R$ 1.403,04
y R$ 1.473,19
Vi R$ 1.546,85
Vil R$ 1.624,20
= R$ 1.705,41
! R$ 1.454,40
. R$ 1.527,12
l R$ 1.603,48
B i R$ 1.683,65
s RS 1.767,83
Vi R$ 1.856,22
Vil R$ 1.949,04
VIl

R$ 2.046,49
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