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LEI N° 1.785/2017, DE 12 DE ABRIL DE 2017.

Consolidacao da legislacao relativa a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Piracuruca e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, Raimundo Alves Filho,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago
saber que o Poder Legi’slatwo-Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Administragao do Municipio

Secéo |

Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente Lei
Complementar, & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios, pelos
Procuradores, ocupantes de cargos equivalentes, Assessores e Servidores Publicos.

Art. 2°. A Administragdo Municipal compreende os 6rgaos da administracio
direta, que sao estruturados como Secretarias, ou 6rgados equiparados, pelas
unidades de apoio, assessoramento e representacdo municipal na forma estabelecida
no Anexo | desta Lei Complementar e no seu Regulamento.

§ 1° As Secretarias do Municipio s@o 6rgéos da Administragdo Direta,
estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, a que séo diretamente
subordinadas, na execucdo de suas competéncias e atribuices legais em cada érea
de atuacéo.

§ 2°. As Secretarias seréo dirigidas por Secratarios Municipais, que tém a
missao de auxiliar o Prefeito na formulacdo das politicas publicas e na concepcao e
desenvolvimento dos planos, programas, agdes, atividades e projetos que reflitam de
forma pratica o cumprimento das competéncias do Municipio contidas na Constituiggo
Federal, na Lei Organica do Municipio e nas leis especificas, sempre em harmonia
com os demais Poderes Constituidos e com outras esferas de Governo.
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§ 3° Cada Secretaria Municipal ou 6rgao equivalente executara
diretamente as atividades de sua area de competéncia €, complementarmente,
afravés dos fundos especiais e demais unidades administrativas que as compdem.

§ 4°. Os Secretarios Municipais, assim definidos na Emenda Constitucional
n® 19/98, serao de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito e t&ém como atribuigao
liderar, coordenar e supervisionar a Secretaria sob sua responsabilidade bem como
ordenar e atestar despesas, conforme previsto no artigo 80 do Decreto-Lei n°
201/1967, e desempenhar funcdes que lhes forem especificamente confiadas pelo
Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribuicoes, delegar competéncia na
forma prevista na Lei Organica do Municipio e nesta Lei Complementar.

§ 5° O Secretario Municipal sera substituido em suas auséncias e
impedimentos legais por um servidor da Administragao especialmente designado pelo
Prefeito Municipal, enquanto durar a auséncia ou impedimento do titular.

§ 6° Os subsidios dos secretarios municipais e aqueles equiparados
(Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador do Municipio e Controlador Geral do
Municipio), encontram-se descritos na Lei Municipal n® 1.776, de 21 de setembro de
2016. -

§ 7°. Para efeito de implementacao do disposto no paragrafo quario deste
artigo, cada Secretario Municipal sera gestor das despesas do érgdo sob sua
responsabilidade, sendo que, para tanto, assinara os atos em conjunto com o
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, na forma determinada no
Regulamento.

Art. 3°. Observados os requisitos de oportunidade e motivagao inerentes a
administracéo publica, a descentralizacdo administrativa podera contar com entidades
dotadas de personalidade juridica prépria, que serdo instituidas por lei especifica de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo,

Paragrafo unico. As entidades de que trata o caput, quando criadas, serdo
vinculadas as Secretarias ou orgdos da administrac@o direta equiparados em cuja
area de competéncia esteja enquadrada sua atividade principal.

Art. 4°. O resultado das acdes publicas empreendidas pelo Poder Executivo
deve propiciar a melhoria das condigbes socioecondmicas da popuiacdo, nos seus
variados segmentos, e a integragcdo do Municipio aos esforcos do desenvolvimento
microrregional, estadual, regional e nacional.

Art. 5°, Os atos da administragao publica municipal serdo praticados em
obediéncia aos principios abaixo elencadoes:
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| — Legalidade;
Il — Impessoalidade;
lfl — Moralidade;
IV = Publicidade;
V — Eficiéncia;
V| — Supremacia do Interesse Publico;
VIl — Continuidade dos Servigos Publicos;
VIl — Motivagao;
IX — Razoabilidade.
X — Coordenacao;
X! — Descentralizagao.
Secao |l

Da Estrutura Administiativa

Art. 6°. A estrutura administrativa de Poder Executivo € composta por um
nlcleo estratégico de Governo, pelo 6rgdo meio responsavel por aémlmstrag:ao e
financas, e pelos 6rgaos responsaveis pela formulacdo, execucado e avaliagéo de
politicas publicas. |

§ 1°. O nacleo estratégico de Govemo.é c":omposto pelos seguintes érgéos:
| - Gabinete'do Prefeito;

I| - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Controladaria Geral do Municipio;

§ 2°. O érgao meio responsave! pelas atividades burocraticas basicas & a
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas.

§ 3° Os orgaos responsaveis pela formulacdo, execucdo ¢ avaliagéo de
politicas publicas s&o os seguintes:

| — Secretaria Municipal de Administraco e Financas;
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Il - Secretaria Municipal de Educacgao;

Il - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimento
Econémico;

IV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

V - Secretaria Municipal da Juventude,

VI - Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social;
VI - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

VIl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

IX - Secretaria Municipal de Transportes € :Tré‘nsito;' o

X - Secretaria Municipal de Satde;

Xl - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Pﬂbﬁcos:i:e Saneamento.

Art. 7°. Para fins de atendimento ao disposto no art. 62 da Lei
Complementar n® 101/2000, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios, parcerias, ajustes elou contratos, para custeio de despesas de
competéncia dos poderes da Unido e/ou Estado, exclusivamente para o atendimento
de programas de seguranga publica, Poder Judiciario, defensoria publica, PROCON,
fiscalizacdo sanitaria, tributaria e a_mbie"htal, educagao, alistamento militar, ou a
execucéo de projetos especificos de desenvolvimento econémice-social, desde que
em exercicio no ambito da-municipalidade.

CAPITULO Il
Das Atribuictes e Competéncias

Secao |

Das Atribuicoes e Competéncias do Gabinete do Prefeito

Art. 8°. O Gabinete do Prefeito & responsavel pelas atividades de
promogdo, relacdes piblicas, agenda de audiéncias e cerimbnias, expedi¢éo €
recebimento da correspondéncia oficial e transmissédo de determinagées emanadas
do Prefeito aos demais érgaos da Administragéo Municipal, assessorando-o em todos
os assuntos relacionafc\s com ¢ Governo, cabendo-lhe especificamente:
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|. Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando,
estudando, fazendo a triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete,
além de organizar e disciplinar as audiéncias;

ll. Receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos
expedientes encaminhados ao Prefeito;

Ill. Elaborar estudos e levantar informacgdes da infraestrutura administrativa
necessarias para as reuniées de Secretariado;

IV. Fazer a redagén especializada, traductes de textos e secretariar
reunidées com o Prefeito;

V. Promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os
demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica
de representacao institucional definida pelo Nucleo Estratégico do Governo;

Vi. Redigir, fransmitir e controlar as portarias de nomeacéo para ocupacao
dos cargos de confianga e demais normas administrativas emanadas do Poder
Executivo; '

VIl. Providenciar a redacéo e expedicao de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito;

VIll. Preparar e insiruir a tramitacdo e disposi¢do de processos, papéis e
documentos sujeitos & deciséo do Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos
a outras Secretarias Municipais oua Orgéos e Entidades da Administracao Municipal,
nao sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;

IX. Transmitir e controlar a execucdo das ordens e determinacdes
emanadas do Prefeito Municipal, zelando para que sgjam cumpridas dentro dos
prazos e dando retorno; o

X.  Promover o cerimonial;

X|. Escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas
de registro equivalentes obrigatérios de termos de compromisso e posse; dos registros
ou transcngoes de Leis, Decretos, Resolugdes, Regulamentos e Portarias; protocolo,
indice de papéis e livros arquivados,

XI." Acompanhar a e<ecu¢do das agdes necessarias ao bom desempenho
dos servicos relacionados com Defesa Civil e Junta do Servigo Militar.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefaito € composto pelas seguinies
unidades administrativas:

|. Assessoria do Gabinete do Prefeito
II. Setor de Atendimento ac Expediente do Gabinete do Prefeito
[ll. Setor de Controle de Leis e Decretos
IV. Apoio ao Gabinete do Prefeito
V. Sec¢do de Seguranga para o Gabinete d¢ Prefeito
VI. Secéo de Transportes
VIl. Central Municipal de Licitagao
VIIl. Comissdo Municipal de Defesa Civil
IX. Junta de Servigo Militar
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Secao Il

Das Atribuicées e Competéncias da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 9% A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo encarregado dos
negécios juridicos do Municipio, € autébnomo na sua area de atividade e
organicamente vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, possuindo como funcoes
basicas:

| - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, de forma direta ou
indireta, essa ltima em sentido fiscalizador e coordenador;

Il — Exercer diretamente ou indiretamente, essa Ultima em sentido
fiscalizador e coordenador, as atividades de orientagao, consultoria e assessoramento
aos atos do Poder Executivo; '

Il — Promover a defesa dos interesses da Fazenda Municipal, de forma
direta ou indireta, essa Ultima em sentido fiscalizador e coordenador;

IV — Promover a defesa juridica das contas do Municipio junto ao Tribunal
de Contas do Estado, de forma direta ou indireta, essa uitlma em sentido fiscalizador
e coordenador;

V - Auxiliar tecnicamente na instauracéo de procedimento para apuracao
de reclamacdes e denuncias fonnahzadas contra 6rgaos e agentes da Admlnlstracao
Publica Municipal;

VI — Elaborar pareceres juridicos de carater opinativo/instrutive em
processos administrativos que visem a apuragdo de reclamacgdes e denuncias
formalizados contra érgéos e agentes da Administracéo Publica Munici'pal;”

VIl — Orientar os atos da Comissdo de Licitacdo do Municipio € elaborar
pareceres técnico-juridicos sobre a regularidade e formalidade dos certames, de
forma direta ou indireta, essa ultima em sentido fiscalizador e coordenador;

VIl - Elaborar e/ou rever, na sua area de competéncia, contratos,
convénios, resolucbes, portarias, decretos, projetos de lei e demais atos de
repercussao juridica;

IX - Promover o arquivamento da legislacdo municipal, registrando-a em
documento proprio;

X - Manter, sistematicamente ordenada, biblioteca e arquivo de legislagao
e outros documentos de interesse da area juridica;
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) X! — Auxiliar tecnicamente a atuagdo do PROCON e da DEFENSORIA
PUBLICA no Municipio de Piracuruca, mediante prévio Convénio autorizador e
disciplinador.

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio de Piracuruca possui a seguinte
estrutura organizacional:

| - Procuradoria Geral, exercida pelo Procurador;
Il — Assessoria técnica;
Il — Secretaria administrativa.

§ 1°. O cargo de Procurador do Municipio € privativo de advogado
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccdo Piaui, e de
Assessoria Técnica, ¢ adstrito a bacharel diplomado em Direito, todos de livre
nomeagao e exoneracao pelo Prefe:to Mumcnpal

§ 2°. Os cargos descritos nos incisos Il e lI sdo hlerarqutcamente
subordinados ao Procurador do Mumc&plo, .

§ 3°. Os cargos asnlados de provimento em comissao da Procuradoria Geral
do Municipio, com suas denominacgdes, simbolos, niimeros de vagas € niveis de
vencimentos s&o constantes dos anexos a esta Lei Complementar.

§ 4°. Os assessores técnicos poderdo ser destacados para auxiliar o
trabalho do PROCON e da Defensoria PUblica, em dmbito municipal, desde que haja
prévio Convénio autorizador e disciplinador entre esses 6rgéos e o Ente municipal.

§ 5° A Procuradoria Geral do Municipio podera credenciar e/ou
substabelecer poderes a--pr«éfiss’ionais efou escritorios de advocacia para, apés terem
sido escolhidos por procedimento administrativo em respeito @ Lei n® 8.666/93,
atuarem de forma complementar e sob sua supervisdo, na defesa judicial e
administrativa dos interesses da municipalidade, acompanhando atos, produzindo
pareceres, leis e apresentando peticdes e recursos em processos que se encontrarem
em todas as instancias judiciais e administrativas.

Secao lll

Das Atribuigdes e Competéncias da Controladoria Geral do Municipio

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio & o érgdo da Administragao
Direta responsavel pela avaliagdo da eficiéncia e eficacia das acdes administrativas
do Poder Executivo, cabend/od\he a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria,
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operacional e patrimenial do Municipio e das entidades da administragdo direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo de subvencées
e renuncia de receita.

Paragrafo primeiro. O cargo de Controlador Geral do Municipio de
Piracuruca, responsavel pela Controladoria Geral, somente podera ser preenchido por
servidor publico municipal efetivo e nomeado por ato do chefe do Poder Executivo,
para o exercicio de um unico mandato de 03 (irés) anos.

Paragrafo segundo. Ressalvado o caso de renuncia, a destituicdo do cargo
de Controlador antes do término do mandato previsto ho paragrafo primeiro somenie
se dara através de processo administrativo em que se apure falta grave aos deveres
constitucionais e desrespeito a Lei Organica Municipal ou a Lei que Disciplina a
Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 12. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

|. Elaborar o calendaric de entrega de documentos e prestacao de contas,
supervisionando o encaminhamento para o Tribunal de Contas do estado do Piaui -
TCE/PI, nas datas corretas, todos os documentos e arquivos contendo dados e
informagges exigidas nas disposicbes emanadas daquela corte de contas;

Il. Estabelecer critérios de avaliagdo que permitam verificar se as agodes,
atividades, projetos e programas previstos no planejamento municipal estao sendo
executados, se estdo alcancando os resultados previstos e se os meios aplicados
estao adequados as previsdes.

lll.  Propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no alcance de
metas e objetivos previstos.

IV. Fiscalizar o cumprimento das normas Iegais técmcas e administrativas
de respaonsabilidade do Municipio.

V. Propor alteracées na Estrutura Admzmstratwa que pcrssam melhorar o
funcionamento dos servigos prestados.

VI. Avaliar a gualidade dos servigos prestados quanto ao atendimento, a
presteza, @ economicidade e a seguranga.

VIl. Acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de
trabalhos de auditoria interna e externa e a correcéo de problemas de carater
organizacional, estrutural, organizacional e sistémico sugeridos.

VIll.  Verificar se os demonstrativos financeiros/contabeis e de prestagéo de
contas se enquadram dentro da legislacéo pertinente.

IX. Propor medidas para aperfeicoar os procedimentos de administragéo
financeira adotados para pagamento de compromissos, cobrancga e recuperacao de
tributos.

X. Verificar a eficiéncia dos métodos € meios de controle e protecéo do
patrimdénio do Municipio,

Xl.  Providenciar o cumprimento das agdes voltadas para a transparéncia
das acdes, viabilizando a publicidade dos atos definidos na legislagédo pertinente;

Xll.  Apoiar o co/mﬁole externo no exercicio de sua missao constitucional;
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§ 1°. No caso de constatar irregularidade que ofenda o ordenamento
juridico, notadamente no aspecto de legalidade e de prejuizo ao erario, compete a
Controladoria Geral do Municipio propor oficialmente a instauragdo de processo
administrativo de Tomada de Conta Especial, para apurar a responsabilidade, punir o
infrator e reparar o dano causado ao patriménio publico.

§ 2°. A Controladoria Geral tem a seguinte estrutura organizacional:

|. Controladoria Geral
Il. Auditoria Interna
Ill. Divisdo de Auditoria Operacional
IV. Divisdo de Auditoria de Gestao
V. Assessoria Contabil Q
VI. Diretoria de Normas e Desenvolvimento de Processos
VIl. Diretoria de Planejamento e Informagdes Gerenciais

Secdo IV

Das Atribuicoes e Competéncias da Secretana Municipal de
Administracio e Financas

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas € o orgéo
responsavel pela formulagdo e execugédo da pohtlca econémrco—flnancelra e
administrativa do Poder Pubiico Municipal.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas:

|. Estudar e propor a adequagdo do ordenamento juridico tributario
necessario para a realizagdo da administracao fazendaria;
Il. A definicio e o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadagao;
. A elaboraggdo e o acompanhamento do cronograma mensal de
desembolso;
IV. A estipulacao de cotas financeiras para orientacdo da execucao
orcamentaria;
V. A instauracdc dos processos e procedimentos administrativos
necessarios a efetiva arrecadacio de todos os tributos de competéncia do Municipio;
VI. Efetivar as retencdes de tributos e consignagdes estabelecidos em Lel
ou em acordos referendados pelo Municipio, destinando-as aos érgéos competentes
dentro dos prazos estabelecidos;
VIl. Cumprir as disposicoes legais relacionados com o controle e inscricao
de débitos tributarios de contribuintes na divida ativa do Municipio;
VIIl. A cobranga ?ﬁpivida Ativa;
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iX. Gerenciar e controlar o servico da divida publica;

X. Efetuar as transferéncias financeiras necessarias para o cumprimento
das obrigacgdes constitucionais relacionadas com Educagéo e Salde;

XI. Cumprir todas as determinagdes legais relacionadas com a execucao
orgamentaria, contabilidade ptiblica e prestacao de contas;

Xil. Elaborar a prestacdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e & Cadmara Municipal;

Xlll. Elaborar os balancetes e demais demonstrativos contabeis e de
prestacac de contas, dentrc dos prazos e da forma estabelecidos na legislagdo em
vigor;

XIV. Elaborar o Relatério Resumido da Execug@o Orgamentaria e o Relatério
de Gestdo Fiscal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos na legislagcéo
pertinente; | |

XV. Acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para
adequa-la a legislacdo pertinente;

XVI. Auditar a alocagao de recursos transferidcs aos érgaos da administragao
para que nao sejam aplicados fora das agdes, projetos e atividades definidos no
planejamento municipal;

XVIl. A coordenacdo dos trabalhos de pesquisa, elaborag@o e controle de
execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei do
Orcamento Anual (LOA) e demais instrumentos de planejamento necessarios a boa
performance da Administragéo e gestdo de pessoal; ‘

XVIIl. A elaboracéc dos projetos € demais instrumentos necessarios para
captagdo de recursos;

XIX. A coordenacao da elaboracdo dos planos e estatutos relac:onados com
a carreira e politica salarial dos servidores publicos do Municipio; -

XX. A coordenacédc dos estudos e a elaboragdo dos planos diretores de
interesse e responsabilidade do Municipio;

XXI. A promogdo da modernizacac administrativa atraves da pesquisa e
introducao de novas tecnologias e processos;

XXIl. A promogéo do treinamento e desenvolwmentos dos servidores
municipais;

XXIll. A implantagéo da politica de avallagao de desempenho de pessoal e
coordenar 0 processo de promogoes;

XXIV. O controle do uso de bens municipais per terceiros;

XXV. O controle do uso dos bens moveis e imoveis a disposicao dos 6érgéos e
unidades do Municipie, cumgrindo as obrigagdes relacionadas com tombamento,
emplaquetamento, registros de aquisi¢ao, transferéncia e baixa e encaininhando para
os 6rgdos de controle interno e externo dos demonstrativos, relatérios e demais
documentos exigidos;

XXVI. A execug@o das rotinas e processos relacionados com a gestao de
pessoal, implantando e gerenciando a manutengé@o do banco de dados de recursos
humanos do Municipio;

XXVil. A coordenagio da politica de informética & modernizagado administrativa
do Municipio;
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XXVII. A execugdo dos processos e procedimentos relacionados com compras
e suprimento de bens e servicos necessarios ao bom funcionamento da
administracao;

XXIX. A escrituracdo e controle dos bens de almoxarifado, gerando sempre os
relatérios e demonstrativos definidos no ornamento juridico e nas demais normas
definidas pelos érgaos de controle interno e externo;

XXX. Coordenar as atividades relacionadas com instauragao, protocoio,
controle e arquivo de processos administrativos no @mbito da administragao Municipal;

XXX|. Encaminhar para os oOrgdos competenies os planos, programas,
projetos, prestagdes de contas e demais documentos exigidos. em convénios e no
ordenamento juridice em vigor;

XXXIl. Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informacées
requeridas pelos 6rgaocs € entidades representantes dos demais poderes constituidos;

XXXIll. Encaminhar para a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, o
demonstrativo dos recursos disponiveis correspondentes as dotagoes orr;,amentanas
compreendidos os créditos suplementares e especiais;

XXXIV. Elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o reiatono anual
circunstanciado sobre o estado das obras e dos semigos municipais, bem como o
programa da administragédo'para 0 ano seguinte.

Paragrafo Ginico. A Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas tem
a seguinte estrutura Organizacional:

l.
I
.

Gabinete do Secretario:
Assessoria Especial;
Assessoria Técnica;

IV. Secretaria de Gabinete;
V. Controle e Tramitagao de Documentos;
VI. Divisdo de Conservacao;
Vil. Atendimento ao Expediente do Secretario;
VIll. Diretoria de Compras e Patriménio;
iX. Divisdo de Patriménio e Servigos;
X. Setor de Patriménio;
Xl. Setor de Compras;
Xll. Setor de Aimoxarifado;
Xlll. Diretoria de Recursos Humanos;
X1V. Divisdo de Cadastro e Controle de Pessoal,
XV. Divisdo de Processamento de Dados dos Recursos Humanos;
XVI. Setorde Digitagao;
XVIl. Protocolo Geral;
XVIIl.  Setor de Prolocolo e Arquivo;
XIX. Setor de Tramitacao Inter Secretarias;
XX. Diretoria de Administragao Tributaria;
XXI|. Fiscalizagdo Tributaria;
XXll. Divisdo da Divida Ativa;
XXIII.

Divisdo de Cafﬁstro;
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XXIV. Setor de Cadastro Imobiliario e Empresarial;
XXV. Tributos Imobiliarios;
XXVI. Diretoria de Contabilidade;
XXVIl. Divisao Analise e Execugao Orcamentaria;
XXVIIl. Assessoria Contabil;
XXIX. Diretoria Planejamento e Administracao;
XXX. Assessoria de Orgamento e Controle Financeiro;
XXXI. Assessoria de Planejamento Financeiro;
XXXIl. Administragao Financeira;
XXXIIl.  Diretoria de Administracdo Financeira;
XXXIV. Divisdo de Pagamento;
XXXV. Setorde Arrecadacgao;
XXXVI. Diretoria de Planejamento;

Secao V

Das Atribuicdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacao tem a finalidade de promover
a educacado infantil e o ensino fundamental, objetivando uma educacgée de qualidade
voltada para o desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar
para a pesquisa, para a cidadania e para o exercicio profissional.

Paragrafo Unico. A Secreta’fiﬁii':ﬁﬁimicipal de Educagao promovera suas
fungbes voltadas para o ensino fundamental através da gestao do Fundo de
Desenvolvimento da Educacac Basica— FUNDEB.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I. O planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de
ensino;
Il. o controle e fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos de
ensino de diferentes graus e niveis, publicos e privados;
lll. o apoio & orientagdo a iniciativa educacional privada;
IV. manter perfeita articulagdo com os Governos Federal e Estadual em
matéria de politica e legislacdo educacional;
V. o estudo, a pesquisa e avaliagcdo permanente de recursos financeiros
para o custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;
VI. a assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades crescentes no
oferecimento, utilizac&o, ocperacdo e manutencgéo da infraestrutura educacional;
VIl. a integragio das iniciativas de carater ocrganizacional e administrativo
na area de educacéo com a area financeira e de planejarmento do Executivo Municipal;

H
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Vill. a prospeccéo permanente das caracteristicas e qualificagées do
magisterio e da populacdo estudantil e a atuagdo corretiva compativel com as
dificuldades conhecidas;

IX. a capacitagdo, ¢ treinamento e desenvolvimento de professores e
profissionais de apoio;
X. promover as inovagoes didaticas e pedagdgicas;
Xl. promover o bem estar dos estudantes na escola e na comunidade;
Xll.  articular-se com a sociedade visando a integracao comunidade-escola:

Xl promover a educacdo de jovens e adultos fora da idade escolar;
XIV. combater o analfabetismo através de projetos especiais;
XV. promover a educacdo ambiental, a cultura do desenvolvimento

sustentavel e a educagéo de transito.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Educagdo tem a seguinte

estrutura organizacional;

Secretaria de Gabinete;
V. Controle e Tramitagdo de Documento;
VI.. Divisdo de Conservagéao,
Vil. Atendimento ac Expediente do Secretario; .. -
VIIl. Diretoria de Ensino;
[X. Assessoria de Capacztagéo e Atualizacao Pedagoglea,
X. Divisdo de Diretoria Escolar;
Xl. Divisao de Ensino Infantil;
Xll. Setor de Alfabetizagdo;
Xlll.  Diviséo de Ensino Fundamental;
XiV. Setor de Coordenacéo;
XV. Diretoria de Superviséo e Inspecao;
XVI. Divisdo de Acompanhamento Escolar;
XVIl. Setor de Avaliacao;
XVIIl. Divisao de Inspecao;
XIX. Setor de Fiscalizacao;
XX. Diretoria de Apoio Pedagogico;
XXI. Divisao de Assisténcia a Programas e Projetos;
XXIl. Setor de Gestao de Projetos em Educacgéao;
XXl Integracdo Intersecretarias;
XXIV. Setor de Biblioteca Publica:;
XXV. Diretoria de Manutencéo Escolar e Assisténcia ao Estudante;
XXVI. Divisdo de Administracdo do Patriménio e Material Escolar;
XXVII. Setor de Patrimdnio;
XXVIIl. Divisgo da Coordenadoria Administrativa;
XXIX. Controle de Pessoal;
XXX.

Gabinete do Secretario;
Assessoria Especial;
Assessoria Técnica;

Divisde de Alim/e?tag:éo Escolar;
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XXXI. Setor de Distribuigdo e Fiscalizagao;
XXXIl.  Fiscalizag&o Itinerante;

XXXI.  Matricula e Estatistica;

XXXIV. Programacéo Escolar.

Secao VI

Das Atribuictes e Competéncias da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Desenvolvimenio Econémico

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico tem como finalidade o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para
a protecdo do patriménio cultural, do desenvolvimento das atividades de fomento ao
turismo e do desenvolvimento econdmico, competindo-lhe:

|. desenvolver agbes capazes de garantir a protecdo do acervo
documental, das obras. e dos bens de valor histérico, artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notaveis, protegendo-os contra destruicac,
evasao e descaracterizagéo;

Il. promover acdes de carater promocional, visando a dlfuséa dos bens
culturais, das tradices. histéricas e folcloricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das
aries cénicas, plasticas e musicais;

lll. zelar pela preservacao do patriménio histérico e cultural e fomentar o
intercambio cultural;
[V. promover as agdes voltadas para engajamento da populagao nas festas
populares, especialmente o aniversario da cidade, semana da patria, festas juninas;
V. planejar, executar e avaliar ages orientadas para o desenvolvimento e
expansao do potencial turistico do municipio de Piracuruca;
VI. implantar o cadastro de agentes econdmicos voltados para a exploragao
de atividades turisticas no Municipio;
VIl. promover a formagao dos agentes de turismo que atuam no Municipio;
VIIl. incentivar projetos turisticos que sejam absorvedores de mao-de-obra
local;
IX. identificar os pontos fracos da infraestrutura turistica e promover acoes
visando sua melhoria.
X. executar o cadastramento do potencial turistico do Municipio;
Xl. promover a melhora do turismo receptivo, através da capacitagcao de
profissionais do setor, divuigagéo dos meios disponiveis e promogéao de eventos;
Xll. promover o intercambio de agdes de turismo desenvolvidas por
organismos locais, estaduais ¢ federais;
Xlll.  promover ampla divulgagdo do potencial turistico do Municipio;
XIV. executar o cadastramento e divulgagdo do potencial turistico do

Municipio;
N
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XV. incentivar projetos turisticos e industriais que sejam absorvedores de
mao-de-obra e geradores de tecnologia;

XVI. estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local;

XVIl. promover intercdmbio com eniidades de fomento ao desenvolvimento,
organismos nacionais e internacionais com o propoésito de colher subsidios e
patrocinio para implantacao de modelo de desenvolvimento autossustentavel do
Municipio;

XVIl.  promover a melhora do turismo receptivo, através da capacitacdo de
profissionais do setor, divulgac@o dos meios disponiveis e promogao de eventos;

XIX. identificar os pontos fracos da infraestrutura turistica e promover acoes
visando sua melhoria;

XX. promover o aperfeicoamento e a melhoria da mao de obra local voltado
para o setor secundario e terciario da economia, através do intercambio de acdes de
capacitacdo de profissionais desses setores, divulgacdo dos meios disponiveis e
promogao de eventos;

XXI.  incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de mao-de-obra
e geradores de tecnologia;
XX, promover as acdes de protecdo ao micro e ao pequenv empresario,

estudando e propondo as medidas legais de amparo e protecéo as suas atividades.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Desenvolvimento Econdémico tem a seguinte estrutura organizacional: -

|. Gabinete do Secretario;
lI. Assessoria Especial;
ll. Secretaria de Gabinete; T .
IV. Controle e Tramitagéo de Documento;
V. Secgao de Especial de Fomento e Desenvolvimento ao Tunsmo do
Parque nacional de Sete Cidades;
VI. Sec¢édo de Controie, Desenvolvimento e Empreendedorismo dos
Terminais Turisticos.

Secao Vil

Das Atribuigdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Esporte €
Lazer

Art. 18. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como finalidade o
desenvolvimento de politicas plblicas voltadas para a protecdo do patriménio cultural,
do desenvolvimento dos desporios e do lazer.

Art. 19. Compete & Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

|. desenvolver acbes capazes de garantir a protecdo do acervo
documental, das obras e dos bens de valor historico, artistico e cultural, os
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monumentos, as paisagens naturais notaveis, protegendo-os contra destruicdo,
evasio e descaracterizaco;

Il. promover agbes de carater promocional, visando a difusdo dos bens
culturais, das tradigdes historicas e folciéricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das
artes cénicas, plasticas € musicais;

lll. zelar pela preservacao do patrlmonlo histérico e cultural e fomentar o
intercambio cultural;

IV. promover as agdes voltadas para engajamenzo da populagao nas festas
populares, especialmente o aniversario da cidade, semana da patria, festas juninas;
V. promover acdes voltadas para o lazer e diversao da populagao;
VI. promover agbes voltadas para a pratica dos desportos;
VIl.  promover agbes voltadas para o lazer e diversao da populagao.

Paragrafo linico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem a seguinte
estrutura organizacional:

l. Gabinete do Secretario;
II.  Assessoria Especial;
Ill. Secretaria de Gabinete;
IV. Controle e Tramitagdo de Documento;
V. Divisdo de Conservacgéo;
VI. Atendimentoao Expediente do Secretario;

Segao Vi

Das f\_tribuigﬁes e Gomp_eiéncias da Secretaria Municipal da Juventude

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal da Juventude executar a politica
municipal do jovem residente em Piracuruca visando seu pleno desenvolvimento e
inclusdo no mercado de trabalho, cabendo—ihe

Coordenar, executare controlar as politicas de apoio e assisténcia a
crianca e ao adolescente;

|.  Promover a inclusdo de jovens e adultos de baixa renda nos programas
de tecnologia da informagao digital.

Paragrafo Gnice. A Secretaria Municipal da Juventude tem a seguinte
estrutura organizacional:

|. Gabinete do Secretario;
Il. Assessoria Especial;
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[ll. Secretaria de Gabinete;
IV. Controle e Tramitacdo de Documento.

Secédo IX

Das Atribuictes e Competéncias da Secretaria Municipal de Trabalho,
Cidadania e Assisténcia social

Art..21. Além do desenvolvimento das atividades voltadas para integracao
das pessoas no mercado de trabalho, a Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania
e Assisténcia social tem como finalidade o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas para a protecéo integral do portador de deficiéncia, qualquer que seja seu
nivel de comprometimento, contribuindo para o estabelecimento de sua dignidade e
exercicio pleno de sua cidadania e consequente transformacgéo da concepgao social.

Paragrafo Gnico. A Secremﬁa ‘?élu'nicipal de Trabalho, Cidadania e
Assisténcia social promovera suas funcoes basicas através da gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS. "

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e
Assisténcia social:

. A elaboracao dos projetos e demais instrumentos necessérios para

Il. a artlculagao com outros orgamsmos estaduals nac:onats e
internacionais, como as associacdes, centros e sociedades de apoio a pessoas com
deficiéncia, objetivando fortalecer as agdes locais em nivel de complementaridade;

lll.manter atualizado o cadastro sécio econdmico das pessoas com
deficiéncia, como forma de facilitar o encaminhamento as entldades da sociedade
civil, organizadas por tipos de deficiéncias;

V. coordenar em nivel local a gestao de projetos e agdes voltadas
para a pessoa com deficiéncia, promovendo a articulagéo de 6rgaos, colaborando na
emiss&o de pareceres técniccs e nas agoes de sensibilizagdo da comunidades,
promovendo a informacgao e formagéo de opiniao;

V. animar, em nivel local, o engajamento de organismos da sociedade civil
no trabalho de inclusdo da pessoa com deficiéncia.

VL. O planejamento, a execugao, a coordenagdo e a avaliagao das
politicas e agdes voltadas para o desenvolvimento de pessoas e comunidades,
especialmente as menos favorecidas;

VIL Assistir ao idoso, as pessoas cafentes e os portadores de
necessidades especiais;
VIIL. Assegura; alimentagdo as pessoas qgue se encontram abaixo do

nivel de pobreza;
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Conceder assisténcia e educacéo especial as pessoas portadoras

de qualquer tipo de deficiéncia;

X. Assistir as gestantes carentes;

Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

XII. Desenvolver projetos de melhoria habitacional;
Xl

Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos

centros comunitarios de producéo;

XIV.

Desenvolver programas de geracao de emprego e renda e

programas de qualificacdo de m&o-de-obra;

XV, Prestar assisténcia juridica 3s pessoas de baixa

renda,

conveniada com 6érgaos pertinentes.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e

Assisténcia social tem a seguinte estrutura organizacional:

I

1.

Il
V.
V.
VI.
VIL.
VIil.
IX.
X.
XL
XIL.
XIlI,
XIV.
XV,
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.

XX
XXIL
XXIIL

Gabinete do Secretario;

Assessoria Especial;

Assessoria Tégnica;

Secretariade Gabinete;

Controle e Tramitagdo de Documento;
Diviséo de Conszrvacao; '
Atendimento ac Expediente do Secretéario;
Diretoria de Capacitagdo Profissional;
Divisao de Capacitacao;

Setor de Geracac de Renda;

Diretoria de A¢ao Comunitaria;

Divisao de Assisténcia Social;

Setor de Protegdo Ao Idoso e ao Deficiente;
Divisao de apoio aos Programas Especiais;
Setor de Articulaggo Comunitaria; '
Diretoria de Programas e Projetos Especiais;
Diviszo de Elaboracao de Projetos e Prestagdo de Contas;
Setor de Coordenagao da Avaliagdo;
Diretoria de Protecéo e Assisténcia a Cnam;a
Divisado de Protecgé@o a Crianga;

Setor de Direito da Crianga;

Divisao de Recreagao;

Setor de Bringuedoteca.

Segdo X

Das Atribuicdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura e

Abastecimento
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem a
finalidade de promover o desenvolvimento econémico e sustentavel do Municipio,
através da formulacao de politicas publicas que envolvam o setor primario, a industria,
0 cOmErcio e 0s servigos vocacionais, com o objetivo de:

|. Prospectar novas oportunidades e alternativas de desenvolvimento para
o Municipio;

Il. Promover a divulgacio do potencial agricola da regiao;

[Il.Envolver o agronegocio, prospectando novas oportunidades e
alternativas de desenvolvimento;

V. Atrair investimentos para agregacao de valor & caceia produtiva,
como meio de ocupar a@ mao-de-obra local e a geracdo de renda;

V. Incentivar a expanséo do potencial agricola e pecuario do Municipio,
como forma de aumentar a producéo e reduzir a dependéncia de produtos de outras
regides do estado e do Pais.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

I. A formulacdo, execugédo e avaliacdo das agdes relativas & extensao
rural; 5 ¢ i
ll. Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade
da pecuaria e agricultura do Municipio;

lIl.  Fomentar a utilizagdo das modernas técnicas de irrigacéo;

IV. Fomentar e orientar a agricultura familiar;

V. Incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura, aproveitando o
potencial d'agua e condigdes climaticas;

VI. Desenvolver e orientar novas culturas nos perimetros
irrigados;

VIl. Articular-se com érgdos do governo estadual, federal e
iniciativa privada com o proposito de desenvolver novas culturas para os
perimetros irrigados;

VIIl. Promover a producéo de alimentos através do cooperativismo e
o associativismo em geral;

IX. Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos
alimenticios;

X. Buscar alternativas de substituicdo do modelo importador de
alimentos para uma realidade que assegure a produgao eficiente para abastecer
as necessidades internas € de exportacéao.

Xl. planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a exploracéo racional
dos recursos naturais, promovendo o aproveitamento da vocag¢ao do Municipio para
o setor secundéario ¢ de prestacdo de servicos, atraindo investimentos para za
agregacao de valor a cadeia produtiva como meio de ocupar a mao-de-obra local e 2
geracado de emprego e renda;

Xll. planejar, executar e avaliar agbes orientadas para a explorag¢ao racional
dos recursos naturais e extensao rural, promovendo o aproveitamento da vocagao do
Municipio para o setor primario, atraindo investimentos para a agregacgao de valor a
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cadeia produtiva como meio de ocupar a mao-de-obra local e a geracao de emprego
e renda;

XIll. pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade
da pecuaria e agricultura do Municipio;

XIV. fomentar e orientar a agricuitura familiar e promover a adogéo de
madernas técnicas de irrigacao;

XV. incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura, aproveitando o
potencial d’agua e condi¢des climaticas. :

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
tem a seguinte estrutura organizacional:

|.  Gabinete do Secretario;
[l. Assessoria Especial;
l.  Assessoria Técnica;
IV. Secretaria de Gabinete;
V. Divisdo de Conservagéo;
VI. Setor de Mudas e Sementes;
VIl. Diretoria de Abastecimento;
VIll. Divisdo de Feiras e de Mercados;
IX. Setor de Administragéo do Matadouro;
X. Setor de Fiscalizagao;

Secszo Xl

-

Das Atribuictes e Competéncias da Secretaria Munic:’“i‘pa:f’
Ambiente e Urbanismo

Art. 25. A Segretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo tem como
finalidade desenvolver politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do potencial
turfstico do Municipio; a protegao do meio ambiente e combate a poluigao em qualquer
de suas formas; a preservagao das florestas, da fauna e da flora; a promocéo da
educagao ambiental e o intercambio com organismos nacionais e internacionais
visando o desenvolvimento de agdes voltadas para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 26. Compete.a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo:

|.  Planejar, execuiar e avaliar acdes orientadas para a protecao dos
recursos naturais e meio ambiente;
II.  implantar o cadastro de atividades potenciaimente danosas ao meio
ambiente;
lll. propor normas e padrdes suplementares de combate a poluigdo
atmosférica, hidrica, aclstica e visual e a contaminacgao do solo;
IV. promover campanhas de esclarecimento € educacao ambiental;




P[RACURUCA GABINETE DO PREFEITO

V. fiscalizar e aplicar sancgbes aos infratores de normas municipais de
protecao ao meio ambiente;

VI. conceder alvaras de funcionamento e fiscalizar as atividades sujeitas a
Taxa de Licenga Ambiental;

VIl. desenvolver o sistema de monitoramento ambiental;

Viil. realizar estudos de impacto ambiental para instalag&o, operagéo e
desenvolvimento de atividades que, de alguma forma, possam degradar o meio
ambiente; [ : ‘

IX.  plangjar, executar e avaliar agoes orientadas para a protecéo dos

recursos naturais-€ meio ambiente. g

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
tem a seguinte estrutura organizacional:

|. Gabinete do Secretario;
Il. Assessoria Especial;
lll. Assessoria Técnica;
IV. Secretaria de Gabinete;
V. Divisao de Conservagao;
VI. Diretoria de Planejamento Urbanistico e Ambiental;
VIl.  Setor de Planejamento Urbanistico e Ambiental;
VIIl. Diretoria de Controle Urbanistico; °
IX. Diretoria de Controle e Impacto Ambiental,. .
X. Setor de Unidades de Conservacéo e Fiscalizagéo;
Xl. Setor de Analise e Controle Ambiental.

Segao Xl

Das Atribuigdes e Competéncias da Secretaria Municipal de Transportes
e Transito

Art. 27. A Secretaria Municipal de Tra-i'_gspdrfes- e Transito é responsavel
pelas seguintes atribuicbes, além de outras que lhe sejam conferidas no Regimento
Interno:

|. elaborar esiudos, planos, pesquisas e programas de transpories
plblicos;

Il. operacionalizar os planos propostos para transportes publicos,
assegurando o cumprimento dos niveis de servicos estabelecidos;

Ill. executar as atividades referentes a permissoes, concessdes e registro
dos servicos delegados;

IV. planejar e elaborar medidas de trafego, realizando estudos sobre trafego
e procedendo a analise dos processos envolvendo empreendimentos de trafego;

L A
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V. Em razao do poder de policia preventiva, executar as atividades relativas
a infraestrutura urbana voltada para a garantia de um de transito seguro, tendo por
base as determinagdes contidas na legislacao nacional de transito;
VI. executar as acoes de fiscalizagao de transito no ambito do Municipio;
VIl. executar as agdes de educacéo de transito necessarias ao engajamento
da sociedade na obtengéo do transito seguro;
Vill. exercer as atividades de funcionamento e disciplinamento de
estacionamentos rotativos, pliblicos e privados;
IX. programar, piangjar, coordenar e supervisionar as politicas municipais
de desenvolvimento, expansio e otimizacdo técnica dos servicos e atividades
inerentes ao transporte urbano.

Paragrafo primeiro. A Secretaria Municipal de Transportes e Trénsito
possui a seguinte estrutura organizacional:

|. Gabinete do Secretario;
Il. Assessoria Especial;
lIl. Secretaria de Gabinete;
V. Divisdo de Conservagéao;
V. Diretoria de Transportes Publicos;
VI. Diretoria de Transito,
VIl. Divisdo de‘Manutencao de Veiculos Publicos.

Paragrafo segundo. Lei ordinaria municipal disciplinara sobre as atribuicoes
da Diretoria de Transito de Piracuruca, seu quadro funcional e*dé:mais providéncias
atinentes, bem como sobre a crlac;ao da Junta Administrativa de Recursos de Infracao
de Transito — JARL. o

Secao Xl

Das Atribuicbes = Competéncias da Secretaria Municipal de Saude

Art. 28. A Secretaria Municipal de Salde tem a finalidade de promover as
politicas publicas de Salide no ambito do municipio de Piracuruca, através de agdes,
projetos e atividades de protecdo a salde da populagdo e da promocgéo de sua
qualidade de vida, articuladas com as atividades similares pelo governo Federal e
Estadual, iniciativa privada e organizagdes nao governamentais.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Sadde promovera suas
atividades basicas através da gestdo do Fundo Municipal de Saude — FMS e do
Hospital Dr. José de Brito Magalhaes.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Saude, através do

gerenciamento do Sistemz L}@p de Saude:
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I. O planejamento, a execucao, o controle e a avaliagdo dos programas de
assisténcia a salde e das a¢des de saneamento basico;

Il. A promogédo de campanhas de vacinagéao;

[ll. O combate as epidemias;

IV. O desenvolvimento de agdes de endemias e doengas transmitidas por
vetores;

V. As acbes de prevencdo e controle de doencas sexualmente
transmissiveis, Hepatite viral ¢ AIDS;

VI. A prestagdo de assisténcia odontologia medica e hospitalar;
VIl. As acbes de prevencao de eancer e do controle e combate as doencas
de massa, i
VIll. A Fiscalizacdo e controle das condigdes sanitarias, de higiene e
saneamento, da qualidade dos medicamentos e alimentos € da pratica profissional
medica e paramédica;

IX. A promogado a salude da populacao de baixa renda;

X. A pesquisa, o estudo e avaliagdo da demanda de atencdo medica e
hospitalar, ante as disponibilidades providenciais € assisténcias publicas e
particulares,

Xl. A prestacéo supletiva de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia
e emergéncia;

Xll. Aacdo sanitaria exaustiva e compreenswa em locais pubhcos
XIll. A promoc&o de campanhas educativas e de orientagdo a comunidade,
visando a preservacao das condigdes de salude da populacéo;
XIV. O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio
e financiamentos dos servigos e instalacdes médicas e hospitalares;
XV. Adistribuigdo de medicamentos.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude tem a %eggihte estrutura
organizacional: T

|. Gabinete do Secretario;
ll. Assessoria Especial;
lll.  Assessoria Técnica;
IV. Secretaria de Gabinete;
V. Controle e Tramitagao de Documento;
VI. Divisdo de Conservacao;

VII. Atendimento ao Expediente do Secretario;
VIIl. Diretoria Administrativa;

IX. Diretoria de Vigilancia Sanitaria;
X. Diretoria de Plangjamento;

Xl. Diretoria Operacional de Salde;

Xll. Diretoria Geral da Maternidade Municipai,
XIll.  Diretoria Geral do Pronto-Socorro Municipal;
XIV. Diviséo de Recursos Humanos;

XV. Divisao de Controle Financeiro;

XVI. Divisdo de Coptabilidade;
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XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXILI.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII,
XXXV,
XXXV,
XXXVL
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Divis&o de Servigos Gerais;

Divisao de Saude do Trabalhador:
Divisao de Vigilancia Sanitaria;
Divis&o de Vigilancia Epidemiologica;
Diviséo de Vigilancia Ambiental;
Divis@o de Controle e Auditoria:
Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;
Divisao de Diagnéstico;

Divisdo de Unidade Basica;

Divisdo de Paliclinicas;

Diviséo de Processamento de Dados;
Setor de Tesouraria;

Setor de Compras;

Setor de Almoxarifado;

GABINETE DO PREFE(TO

Setor de Maieriais Hospitalares e de Mediﬁamentos;

Setor de Patrimonio;

Setor de Transportes; :
Setor de Manutengéo e de Limpeza;
Setor de Informacgao Hospitalar;
Setor de Informagao Ambulatorial:

§ 2° Os cargos:de Diretor Geral da Maternidade Municipal e Diretor Geral

do Pronto-Socorro Municipal, tendo em vista a complexidade de s;ua.__ atuacgao
profissional, serdo remunerados por Simbolo especifico denominado "ESPECIAL”,
cujo valor encontra-se identificado no quadro de cargos comissionados do artigo 32.

Secdo XIV

Das Atribuictes e Competéncias da Secretaria Municipal de Obras,
Servigos Publicos e Saneamento

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Saneamenito

tem a finalidade de promover as politicas plblicas voltadas para o desenvolvimento e
ordenamento urbano, da engenharia de trafego e da adequagdo e manutencéo da
estrutura fisica necessaria para o funcionamento da administragao.

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Plblicos e
Saneamento:

l. O planejamento, a execugéo e a avaliagao das acles relativas a obras
pUblicas, energia, habitagéo, sistema viario, desenvolvimento e saneamento urbano,

edificagdes e abastecimentgiagua:
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Il. A liberagao de alvards de construgdo de edificagdes publicas e
particulares e fiscalizar o cumprimento das normas constantes na legislagao
pertinente;

lll. A concessé&o de “habite-se” para as edificages que atendam as normas
de seguranga e as especificagdes autorizadas no “Alvara de Construgao”;

IV. O planejamento, a execugdo e avaliagdo da politica de parcelamento,
uso e ocupagao do solo urbano;

V. O gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitaric e
demais servicos urbanos;

VL. A administracao e conservagdo dos cemitérios publicos;
VIl. O planejamento, a construcdo e manutencéo de parques, pragas e
jardins; oo
VIll. O planejamento, execugio e manutencao da pavimentacdo poliédrica e
asfaitica das ruas e logradouros;
IX.  Contribuir & coordenar a formulacdo do Plano de A¢do do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria:
X. Garantir a prestagdo de servicos municipais relacionados com infra-
estrutura; | |
Xl. Promover a integragdo com érgdos e entidades da Administracao,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
XIl.  Promover coritatos e relacdes com autoridades e organizagdes dos
diferentes niveis governamenitais; -
Xlll.  Promover a execucdo de cbras piblicas e servicos de conservacao e
recuperacao periddica-nos prédios municipais; :
XIV. Coordenar a elaboragéo e o cumprimento do plano de manutencao dos
prédios municipais, em colaboracdo com as demais Secretarias Municipais;
XV. Coordenar a execucdo de atividades de construcdo e cforzsagvagéo das
vias e obras publicas; ’ '
XVI. Promover a execucdo de atividades de construcdo, conservacio e
manutencao de canais e’galerias pluviais das areas urbanas;
XVIl.  Acompanhar, .controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas
contratadas a terceiros; i
XVIIl.  Garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes
de governo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Saneamento tem a seguinte esirutura organizacional:

I.  Gabinete do Secretario;
Il.  Assessoria Especial;
lll.  Assessoria Técnica;
IV. Secretaria de Gabinete;
V. Controle e Tramitacdo de Documento;
Vi. Divisdo de Conservacao;
VIl.  Atendimento 20 Expediente do Secretario;
VII. Diretoria de Limpaza Publica:
iX. Diviséo de Colgta e Reciclagem;
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X. Setor de Limpeza Publica:
Xl.  Diretoria dg Obras e Saneamento;
XIl. Divisgo de'Limpeza e Manutengao;
XIll.  Setor de Fiscalizagio de Obras:
XIV. Divisdo de Saneamento Basico:
XV, Setor de Planejamento;
XVI.  Diretoria de Manutenc&o dos Prédios Publicos;
XVII.  Divisdo de Material;
XVIIl.  Setor de liuminacgso.

CAPITULO I
Dos Cargos Comissionados

Art. 32. Ficam criados os cargos comissionados com a denominagéo,
codificag@o, quantitativos e remuneragio seguintes:

" Simbolo " ValorR$

I Secretario | Pl
Municipal 3.200,00
I ESPECIAL - 2.300,00
Il | DAM 1 1.200,00
Y ~ DAM1ESPECIAL | _ T 1.800,00
V | oy DAM 2 970,00
Vi DAM 2 ESPECIAL \ 1.416,00
Vii DAM 3 ; 960,00
Vil DAM 3 ESPECIAL 1.224,00
IX DAM 4 950,00
X DAM 4 ESPECIAL 1.122,00
XI DAM 5 940,00
XIi DAM 5 ESPECIAL 1.020,00
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/

§ 1° Os nomeados para cargo em comissdo perceberdo como
remuneracao o valor do simbolo DAM, atinente 3 sua funcéo e descrito no quadro
acima.

§ 2°. Incidira e acrescera sobre o simbolo DAM uma Gratificagao Especial
de Fung&o, nos casos de exercicio das fungdes identificadas nos Anexos | a XIV desta
Lei Complementar.

Art. 33. A distribui¢go dos cargos criados no artigo. anterior obedece ao
disposto no Anexo | da presente Lei Complementar.

CAPITULO IV

Das Disposices Gerais e Transitorias

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracées no
Sistema Orgamentario Municipal, de forma a alocar as atividades e projetos na forma
que melhor se adéquem 3s disposigdes desta Lei Complementar.

Art. 35. Anualmente, sera apresentado, pa'r'a 0 exercicio em -vigoz', o valor
da Unidade Fiscal do Municipio de Piracuruca — UFMP.

Art. 36. Os cargos comissionados, seus codigos, quantitativos e
femuneracao, s&o os constantes desta Lei Complementar, com a distribuicdo
estabelecida no seu Anexo |, sendo a nomeagao e excneracao de seus titulares feita
exclusivamente por atos do Prefeito Municipal, '

Art. 37. O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, a concessao de
Didrias aos ocupantes de cargos comissionados e demais servidores.

Art. 38. O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, o Sistema Unico
do Cadastro de Fornecedores do Municipio de Piracuruca.

Art. 39. A Adminiétragéo podera desobrigar-se da realizacdo material das
tarefas executivas recorrendo 3 execucao terceirizada mediante contrato, desde que
exista iniciativa privada capacitada a desempenhar os encargos da execucao.

Paragrafo tnico. A aplicagao desse critério esta condicionada, em qualquer
caso, aos ditames do interesse publico e & conveniéncia da redugdo de custos.
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Art. 40. Ficam mantidos os seguintes Conselhos e orgéos colegiados, gue
vinculam-se ao Prefeiio Municipal por linha de coordenacao:

I. Conselhos Comunitarios Existentes no Municipio:
a) Conselho Municipal de Educacao - CME;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA:
¢) Conselho Municipal de Aésistén_cia Sofzial - GMS;:_

d) Conselho Municipal de Satde - COMSAU:

€) Conselho Municipal de Saneamento Basico- CMSB;

f)Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel- CMDRS:

g) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar- CAE:

h) Conselho Tutelar da Crian¢a e do Adolescente.

Il. Conselhos Comunitérios Criados no Municipio: "
a) Conselho Municipal de Desenvolvimente Econémico - COMDEC:

b) Conselho Municipal dos Portadores de Deficiéncia Fisica - COMDEF:
¢) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CMDMA;

d) Conselho Municipal de CLﬁturé - CQ_,I\_VIUC}

e) Conselho Municipal de Transporte e Transiio — COMTRAI\FS;

f) Conselho Municipal de Entorpecentes - COMENT: |

g) Conselho Municipal de Esportes - COMES; v

h) Conseiho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - COMID;

i) Conselho Municipal de Tuﬁsmo - COMTU R;

j) Conselho-Municipal da Mulher - COMUL;

k) Conselho Municipal de Seguranca Publica - COMSEG:

) Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos profissionais da Educagio/ Conseiho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDER — CACS- FUNDEB;

i) Conselho Mun‘ici%da Juventude.
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lll. Comissdes Municipais:
a) Comissao Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECOM:

b) Comissao Municipal de Defesa Civil - CONDECI;
¢) Junta Administrativa de Recursos de infragdes - JARI

Paragrafo tnice. Os conselhos e comissbes especificados nos incisos |, |
€ lll seréo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 41. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo, revogando-se
as disposigdes em contraric, em especial, a Lei Complementar n® 001/2013, de 10 de
Janeiro de 2013, a Lei Complamentar n® 002/2013. de 02 de maio de 2013, a Lei
Complementar n® 003/2013, de 14 de junho de 2013, a Lei Complementar n°
013/2014, de 20 de novembro de 2014, a Lei Complementar n° 022/2016. de 02 de
marco de 2016 e a Lei Complementar n® 023/2016, de 27 de abril de 2016.

GABINETE DO PREFEITO DE PIRACURUCA, Estado do Piaui, aos doze dias do
més de abril de dois mil e dezessete. i

aimuhdo Alves Filho

Prefeito Municipal de Piracuruca-PI

Nota: Esta Lei, recebeu da Sedretaria M ‘;:ipl de Administracdo e Finangas
desta Prefeitura, o n® 1.785/2017. Foi pv

doze dias do més de abril de 2017.

Manoe! K3

. - et | 5 7 . .
Secretario Municipalde Adshinist acao e Financgas
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