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MENSAGEM DO PREFEITO

O ano de 2022 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas
conquistas! Um ano onde empreendemos esforcos para manter a prestacao dos servicos
essenciais a populacdao e investimento nas areas mais prioritarias em um contexto
nacional de crise e instabilidade econOmica que comprometeu as receitas e a
capacidade de investimento da Prefeitura.

Na area da Educacao tivemos muitos desafios oriundos da pandemia, onde
todas as acoes foram projetadas com a finalidade de superar as dificuldades geradas por
esse periodo, principalmente no que diz ao retorno presencial das aulas de forma
planejada garantindo a seguranca de profissionais da edpuca ao e estudante. Paralelo a
1SSO tivemos varios projetos durante o ano visando a qualidade do ensino desde a creche
até os ultimos anos do Ensino Fundamental. Tivemos ainda investimentos que
garantiram a melhorias a todas as escolas e a reconstrucao total das escolas Doca
Ribeiro (Zona Rural) e Lino Celestino (Zona urbana). Os Profissionais da Educacao foram
valorizados com capacitacdes e reajuste salarial de 33,24%.

A Cultura e Esportes foram fomentados através da promocao de varios eventos
que, além de trazer entretenimento a populacao piracuruguense, movimentaram a
economia, proporcionando a valorizacao de talentos locais e geracao de renda aos
empreendedores dos mais diversos setores. 4



Durante o ano de 2022 foram investidos recurso na area da Saude que
representaram o dobro do que a Constituicao Federal exige, possibilitando a prestagao
de servicos com exceléncia no desenvolvimento de acdes nas areas da Atencao Primaria
a Saude e meédia complexidade ambulatorial e hospitalar, bem como programas de
distribuicdo de medicamentos e acdoes preventivas a saude. Cuidamos também da
reestruturacao de toda a rede fisica de saude, onde todas as unidades passaram por
reforma. Gostaria de frisar ainda que o Municipio obteve a nota maxima, ou seja 10, na
avaliacao de desempenho dos indicadores do Ministério da Saude.

A cidadania, a protecao aos mais vulneraveis, a seguranca alimentar e melhoria das
condi¢coes de vida dos grupos sociais mais necessitados foram buscadas constantemente
atraves da oferta de servicos socio assistenciais visando garantir os direitos dos cidadaos,
levando os servicos aos que mais necessitam tanto na zona urbana quanto na zona rural.
Buscamos também novas parcerias para contemplar e capacitar novas familias com
cursos técnicos de qualificacao para o mundo do trabalho.

Foram também desenvolvidas politicas e acdes voltadas a juventude e
populacao em geral, que promoveram o desenvolvimento da cidadania tais como:
mutirao para emissao de documentos, oferta de academia, solucdoes de questoes
burocraticas junto a receita Federal, dentre outras.

No mais registro aqui ainda todo o cuidado e zelo que tivemos no ano de 2022
com a cidade de Piracuruca e Municipio como um todo, onde buscamos o
desenvolvimento da infraestrutura, com foco na melhoria da qualidade de vida,
cuidando da limpeza publica, da melhoria do transito Municipal e desenvolvendo
projetos e acoes que visam a sustentabilidade ambiental e incentivo a agricultura.



1 - VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

MISSAO, VISAO E VALORES

* Missao: Administrar com exceléncia e transparéncia os recursos
publicos, servir o cidadao e promover a cidadania.

* Visao: Ser referéncia em gestao publica municipal, promovendo o
desenvolvimento sustentavel, social e economico, tornando o
municipio um lugar para se viver de forma agradavel e segura.

* Valores: Amor, Respeito e Etica



O QUE O MUNICIPIO FAZ?

* Organiza e presta os servigos publicos de interesse local, conforme
descrito na carta de servicos disponibilizada no portal da
transparéncia.

* Link da carta de servigos:
https://transparencia.piracuruca.pi.gov.br/piracuruca/servicosonlin
e/carta-de-servicos
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PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

* Lei Organica do Municipio de Piracuruca
* Lei Complementar n® 001/2006 — PLANO DIRETOR

* Lei Complementar n® 002/2006 — Codigo Tributario do Municipio
CTM

Obs.: Disponiveis no site: https://piracuruca.pi.gov.br



RELACAO ENTRE OS EIXOS ESTRATEGICOS E OS PROGRAMAS DO PPA

EIXO 01 SOCIAL - Promover o bem-estar, a cidadania e a inclusao social, com foco na igualdade
de oportunidades e no acesso a servigos publicos de qualidade e reducao das desigualdades
sociais

CODIGO PROGRAMA

003 Manutencao e Fortalecimento do Ensino Fundamental
004 Manutencao e Fortalecimento da Educacao Infantil
006 Educacao Especial

008 Valorizagao da Cultura

009 Programa de Atencao Basica a Saude

010 Programa Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
011 Programa de Vigilancia em Saude

013 Programa de Assisténcia Farmacéutica

018 Gestdo do Sistema Unico de assisténcia Social

019 Protecao Social Especial

020 Protecao Social Basica

021 Programa de Promocao da Cidadania

025 Promocao e Desenvolvimento do Esporte




RELACAO ENTRE OS EIXOS ESTRATEGICOS E OS PROGRAMAS DO PPA

EIXO 02 INFRAESTRUTURA - Fomentar o desenvolvimento da infraestrutura com foco na melhoria da
qualidade de vida, assegurando a sustentabilidade ambiental

CODIGO PROGRAMA

014 Ampliacao, Conservacao e Melhoria da Infraestrutura
015 Limpeza Publica

016 Morar Melhor

017 Espacos de Uso Comunitario

023 Seguranca no Transito Municipal

028 REURB

EIXO 03 ECONOMICO - Alcangar o crescimento econdomico sustentavel, com foco no ganho de
produtividade, assegurando a reduc¢ao das desigualdades sociais e a sustentabilidade ambiental

CODIGO PROGRAMA

026 Incentivo a Produtores Rurais do Municipio
027 Mudas e Sementes




RELACAO ENTRE OS EIXOS ESTRATEGICOS E OS PROGRAMAS DO PPA

EIXO 04 AMBIENTAL — Promover o uso sustentavel dos recursos naturais
CODIGO PROGRAMA
024 Protecao Ambiental

EIXO 05 INSTITUCIONAL- Aprimorar a governan¢a do Municipio, com foco na melhoria.

CODIGO PROGRAMA

001 Programa de Apoio Legislativo
002 Programa de Apoio Administrativo
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2 — GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS
DESAFIOS NA EDUCACAO

« Considerando os desafios oriundos da pandemia, todas as acoes
foram projetadas com a finalidade de superar as dificuldades
geradas por esse periodo, as Orientagcoes Pedagogicas foram
elaboradas visando desenvolver um trabalho de readaptagao dos
alunos, assim como, recuperar os indices atingidos antes da
pandemia.

* O retorno dos estudantes para as aulas presenciais ocorreu no
modelo hibrido, organizando os alunos em grupos, até o més de
margo, desta forma, aconteceu o rodizio semanal entre os
discentes, ocupando 50% das salas de aula.

- Ja a partir de abril, houve o retorno presencial de 100%_dos
alunos, em todos os niveis e modalidades de Ensino na Rede
Publica Municipal.



COMPARATIVO IDEB

* A Educacgao de Piracuruca vem

a|avancando seus reSU|tadOS Comparativo Ideb em nivel estadual e federal
bor meio de um trabalho
efetivo e de qualidade, como
orova disso, o IDEB vem

5,5 51 5,3
mostrando excelentes -
resultados quando se trata do j_?'

Ensino Fundamental Anos
Iniciais e Anos Finais, batendo e
aS nOtaS NaCIOHaIS, da RegIéO Brasil Nordeste Piaui Piracuruca
Nordeste e tambem do Estado

do Piaui.

FONTE: IDEB 2021, INEP
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ATENDIMENTO NA REDE PUBLICA

* No ano de 2022, a Rede Publica Municipal de Piracuruca atendeu mais
de 4 mil alunos, matriculados na Educacao Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Finais.

QI.IANTIDADE DE
MODALIDADE SEGUIMENTO TOTAL

Pré-escolar

Ensino Fundamental 3.112

FONTE: CPD SEME FONTE: CPD SEME

m Educacdo infantil

1.065

Educacao Infantil

m Ensino Fundamental

15



ESCOLAS POR LOCALIZACAO

* Assim, visando garantir o acesso, a permanéncia, além da qualidade
no processo de ensino aprendizagem da populacao de 0 a 14 anos,
a Secretaria Municipal de Educacao de Piracuruca conta com 15
Unidades de Ensino.

Zona Rural
a4

Zona

Urbana 11

FONTE: CPD SEME
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ATENDIMENTO NO ENSINO INFANTIL

* O Municipio de Piracuruca, atraves da Secretaria Municipal de
Educacao vem empreendendo esfor¢os para cumprir o Plano
Municipal de Educagao em sua Meta 1 no que se refere a
universalizagao da educacao infantil na pre-escola para criangas de
4 € 5 (quatro e cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao
em creches para criangas de 3 e 2 (trés e dois) anos de idade.
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MATRICULA NO ENSINO INFANTIL

FONTE: CPD SEME

FONTE: CPD SEME



MATRICULA NO ENSINO INFANTIL

* O atendimento nesta modalidade de Educagao, se processa de
forma parcial, onde o publico de criangas pequenas (Pre-escola) e
criangas bem pequenas (Creche) permanecem na escola por no

minimo 4 (quatro) horas diarias. Esse contexto se deve ao fato das
matriculas estarem em constante crescimento.

Educacdo Infantil J

0O 200 400 600 800 1000 1200
W 2022 m2013

FONTE: CPD SEME
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ATENDIMENTO NO ENSINO FUNDAMENTAL

* Conforme regulamenta a meta 2 do
Plano Municipal de Educagao- PME,
a Secretaria Municipal de Educagao
de Piracuruca tem implementado
acoes que visam garantir a
matricula e permanéncia desses
alunos, assim como 0 seu sucCesso
escolar, de modo a concluir cada
etapa da escolaridade.




MATRICULA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Urbana Rural

1.413 471
869 359

FONTE: CPD SEME

FONTE: CPD SEME



MATRICULA DO ENSINO
FUNDAMENTAL

* Evolucao das matriculas no Ensino Fundamental

. 3113
Ensino Fundamental 2890

2700 2800 2900 3000 3100 3200
w2022 m2013

FONTE: CPD SEME



ATENDIMENTO NA EDUCACAO ESPECIAL

* A Rede Publica Municipal de Ensino de | =1 \
Piracuruca tem como uma de suas B— N — . D
prioridades a ampliagao das matriculas § e 2
de alunos publico alvo da Educacgao
Especial. Em 2022 atendemos 276
alunos com deficiéncias transtornos
globais do desenvolvimento ou altas
habilidades superdotacao nas unidades
de ensino sendo 74 criangas na
educacao infantil; 132 alunos nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e 71
alunos dos Anos Finais.
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MATRICULA DA EDUCACAO ESPECIAL

Fonte: NUcleo de Atendimento Psicopedagogico e Educacao Inclusiva - NAPEI/SEME.



ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O Atendimento Educacional Especializado, oferecido no contra
turno, tem o objetivo de assegurar meios para O acesso ao
curriculo, que proporcione a independéncia para a realizacao das
tarefas e a construcao da autonomia além de promover formacao
continuada para os professores na adaptacdo de materiais de
acordo com as necessidades.

« Em 2022, a Rede Publica Municipal de Ensino atendeu um total de
202 alunos nas turmas de Atendimento Educacional
Especializado, sendo 62 alunos na Educacao Infantil, 72 no
Ensino Fundamental anos iniciais e 68 nos Anos Finais.

* A rede possui 11 salas implantadas em escolas municipais sendo
08 (oito) na zona urbana e 03(trés) na zona rural.
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ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

69,30% ,
Pre-escolar

Anos Iniciais

Anos Finais

Fonte: NUcleo de Atendimento Psicopedagdgico e
Educacao Inclusiva— NAPEI/SEME.
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FORMACAO CONTINUADA

* A Secretaria Municipal de Educagao promoveu 12 encontros de
Formagao ao longo do ano direcionados aos professores as Salas
de Recursos Multifuncionais e cuidadores da rede e um encontro

formativo com todos os professores da rede municipal.

27



* O Plano Municipal de Educacgao
Ambiental — PMEA traz como
um de seus principios basicos:
"A concepc¢ao do meio ambiente
em sua totalidade,
considerando a
interdependéncia entre o meio
natural, o socioecondmico e o
natural, sob o enfoque da
sustentabilidade”



PROGRAMAS DE ALFABETIZACAO

* Amparando-se em programas
como: PPAIC e Tempo de
Aprender, ao longo de 2022 foi
possivel realizar agoes
pedagogicas que levaram em
consideracao o0 processo de
alfabetizacao e assim fortalecer
e alicercar as unidades escolares,
para fins de leitura, escrita e
matematica, dos estudantes no
1° ano e no 2° ano do ensino 1\
fundamental. .

29



ACOES DO PPAIC (Programa Piauiense
de Alfabetizacao na ldade Certa)

Formacao continuada da Equipe Estadual para coordenadores e formadores municipais;

Formacao continuada para professores e gestores escolares que atuam na Educacao Infantil e
no Ciclo de Alfabetizacao;

OrientagOes pedagogicas para professores da Educacgao Infantil;

Entrega de Material Didatico Complementar- MDC (Nova Escola) e de apoio peda%ég.ico para
os alunos e professores do ciclo de alfabetizagao, para o fortalecimento da alfabetizagao e
letramento das criangas;

Aplicacao de Avaliagao de Leitura PPAIC para turmas de 1° e 2° ano.
Aplicacao de Avaliagao de Fluéncia leitora, para as turmas de 2° ano do Ensino
Fundamental atraves da plataforma PARC/ CAED;

Aplicacdo de Avalicao Externa SAEPI para os alunos do 2°, 5° e 92 ano do Ensino Fundamental
em Lingua Portuguesa e Matematica;

Acompanhamento dos resultados das avaliagoes PPAIC, SAEPI e Fluéncia
Realizagao do | Seminario Estadual PPAIC de Boas Praticas;
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TEMPO DE APRENDER

E um programa de alfabetizacdo
custeado pelo Governo Federal, cujo
proposito € melhorar a qualidade da
alfabetizacdao em todas as escolas
publicas do pais. Para isso, o
programa disponibiliza Assistentes
que auxiliam no processo de
aprendizagem nas turmas de 1° e 2°
ano. Em Piracuruca foi implementado
em 11 Unidades de Ensino.

31



Programa Primeira Infancia na Escola — PPIE
| MEC

* Foi instituido pela Portaria n° 357, de 17 de maio de 2022. Ele visa
promover iniciativas, em regime de colaboracao que elevem a
qualidade da  Educagcao Infantil,  potencializando o
desenvolvimento integral das criangas de o a 5 anos. Dentre 0s
objetivos especificos do Programa esta a promo¢ao do dialogo
com orgaos e entidades que tratam da Educacao Infantil e da
primeira infancia, para compartilhar boas praticas nesta etapa da
educacgao basica.

32



Programa Primeira Infancia na Escola - PPIE /
MEC

* A Secretaria Municipal de Educacao
fez a adesao com 06 escolas que
funcionam a Educacao Infantil, sendo
que 03 (trés) estao localizadas na zona
urbana e 03 (trés) estao localizadas na
zona rural deste municipio. Assim, tais
instituicoes estao aguardando
validagoes do Plano de atendimento e
transferéncia dos recursos.

M Escolas com PPIE W Demais escolas
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INDICES EDUCACIONAIS

* Alem desses indicadores externos, a
Educacao de Piracuruca conta com
uma serie de agd0es que visam
monitorar 0S niveis de
aprendizagem, desde a fluéncia no
ambito da leitura dos alunos até a
aprendizagem efetivas de todos os
descritores. A Rede de Ensino de
Piracuruca promove uma educagao
de exceléncia, como pode ser
observado nos graficos a sequir.
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MOVIMENTACAO DA EDUCACAO INFANTIL EM
2022

MOVIMENTO: Ensino Infantil 2022

1075 1.075

= | |

MAT. INIC. TRAMNF. REC. TF.I-'-.N SF. REM. EVAD.  APRCVADO REPROVADO FALECIDO MAT. FINAL
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MOVIMENTACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS EM 2022

MOVIMENTO: Ensino Fundamental - Anos Finais

1.218 4

226
1AT.
INAL

I
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1AT. INIC. TRANF. TRAMNSF. REM. EVAD. FALECIDOS APROV. REPROV.
REC. EXP. F



GESTAO DE PESSOAS NA EDUCACAO

PROFISSIONAIS QUANTIDADE

Atendimento Educacional
Especializado

Agentes de disciplina

Auxiliar administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais

Cuidadores

Estagiarios

Motoristas

Nutricionista

Professores Efetivos

Profissionais comissionados

= ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS = ATIVIDADES DE ENSINO

Psicopedagogo

Vigias

TOTAL
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GESTAO PATRIMONIAL

* Foram realizadas manuteng¢des nos prédios de todas as unidades

de ensino.

* As escolas Doca Ribeiro (zona rural) e Lino Celestino de Sousa
(zona urbana) foram totalmente reconstruidas.
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VALORIZACAO DA CULTURA

« A cultura é compreendida como 0S comportamentos,
tradicoes e conhecimentos de um determinado grupo social,
Incluindo a lingua, as comidas tipicas, as religides, musica
local, artes, vestimenta, entre inUmeros outros aspectos.

* O conhecimento da cultura local reforca a valorizacao bem
como o incentivo ao desenvolvimento do municipio.

39



Adesao do Piaui a independéncia

- Em 22 de janeiro aconteceu mais uma edicao das comemoragoes
alusivas da adesao do Piaui a independéncia do Brasil realizada em
Piracuruca pelo governo estadual em parceria com o municipio € nesta
ocasiao houve apoio a banda de Musica de Piracuruca em
apresentacao especifica bem como do Coral de Piracuruca.




Janela da cultura

* O projeto Janela da Cultura trata de
uma  publicidade  personalizada
sobre diversos temas importantes da
historia local, regional e nacional,
bem como, de assuntos pertinentes
a nossa sociedade e € posta em
concordancia visual com os janeloes
da sede da Cultura municipal -
Usina de Cultura.

PARA UM MUNDOMATS HUMANIZADO. QUERO
VER! CULTURA E ARTE POR.TODO | LADO!

| ]|

i

PIRACURUCA(S e
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Forro na feira

#MaisTrabalhoEMaisOrugulhoPraVocé

01

AGOSTO

« O projeto Forr6 na Feira que
proporciona um mix de acgdes para
fomentar a geracao de renda aos
empreendedores do centro comercial,
mais especificamente os que estao " ye
localizados na Praga do Camelodromo “pWie T
ao mesmo tempo valorizando e dando e
oportunidade aos musicos da terra a

ter um espaco de apresentacao de v

seus trabalhos obedecendo um AR
cronograma de apresentagcdes que Forro Pegacac-
aconteciam toda segunda-feira; I i - W

SRR E A AL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE
GrEUEAFURA | {88 pTRACURUCA
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Festividades da padroeira

« Em julho acontece a mais tradicional
festa da cidade que € as festas da
padroeira do municipio — N. S. do
Carmo e nesse periodo é realizado os
Shows na Prainha para ajudar o grande
fluxo do periodo a gerar renda a
empreendedores dos mais diversos
setores, bem como fomentar a cultura
local.

43



CAFE CULTURAL

« O Café Cultural foi uma oportunidade de mesclar musica ao vivo com
literatura. Musicos locais se apresentaram no evento e houve o
lancamento de uma obra literaria de uma escritora piracuruquense.
Aconteceram debates e dedicatorias, que visaram estimular a
sociedade a ter um contato mais direto com as artes, seja ela musical
ou escrita, bem como, estimular o habito literario dos municipes.
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Festival de Musica

O Festival de Musica de Piracuruca
ocorre em alusao ao Dia da Musica
e proporciona aos artistas da area

musical um momento impar de —a Vi yi DE
confraternizacao e de 4 PIRACURUCA
apresentacoss el N P e e
especifico de seus trabalhos e em Progeniiagio < '

praca publica. Em 2022 o festival
aconteceu com estruturas de palco,
luz e som na Praca da Usina.

APOIO CULTURAL
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NATAL DE ESPERANCA E LUZ

* Esta acao proporciona a comunidade a ornamentacao de vias publicas e da
praca central da cidade, realizacao de apresentacdes culturais de danca, coral
de musica entre outras na noite de natal, além de premiacdes para a
populacao.

Vamos acender juntos as
luzes de Natal
neste sabado, 10/dez.
as 19:00H na
Praca da Matriz




REVEILLON NA PRAINHA

* A realizacao do Reveillon em 31 de dezembro proporciona aos municipes
comemorar a chegada de um novo ano e ja é tradicional em nosso municipio com

grandes shows musicais na Prainha e show pirotécnico.
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ATENCAO BASICA SAUDE

* A Atencao Primaria a Saude (APS) e o primeiro nivel de atencao
em saude e se caracteriza por um conjunto de agOes de saude, no
ambito individual e coletivo, que abrange a promocgao e a protecao
da saude, a prevencao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a
reabilitacao, a redugao de danos e a manutencao da saude com o
objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte
positivamente na situagao de saude das coletividades.



PRODUCAO DE ATENCAO BASICA

Consultas na APS (médica)

Consultas de enfermagem APS

Visita domiciliares - ACS

Procedimentos

Acompanhamento do Bolsa Familia

Licenciamento dos estabelecimentos
sujeitos a vigilancia sanitaria

Consultas de Pré-natal

Doses de vacinas Aplicadas

Consultas de puericultura

Escovacéo e Aplicacao topica de fluor
(individual por sesséo)

Consultas do hipertenso

Consultas em Saude sexual e reprodutiva

Consultas do diabético

sy Atividades Coletivas com tematica em saude

Consultas odontolégicas

Atendimentos em Criancas com obesidade
(marcador de consumo alimentar)

Procedimentos saude bucal

Atualizagéo e Cadastramento de familias e
individuos
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INDICADORES DESEMPENHO APS

Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda)
semana de gestacao

Proporcdo de gestantes com realizacao de exames para sifilis e
HIV

— Propor¢cdo de gestantes com atendimento odontoldgico
realizado

Propor¢ao de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS
Proporcao de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS

contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infeccdes
causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite

inativada
Proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo

arterial aferida no semestre
- Proporcao de pessoas com diabetes, com consulta e

hemoglobina glicada solicitada no semestre
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INDICADORES DESEMPENHO APS

* Os Indicadores de Desempenho da Atencao Primaria de Saude - APS definidos
pelo Ministerio da Saude - MS foram avaliados nos quadrimestre do ano de
2022 para transferéncia de recursos no componente de Desempenho da APS no
Programa de Financiamento da APS (Previne Brasil). O municipio apresentou
uma evolugao positiva, alcancado a nota maxima nesta avaliagao.

EVOLUCAO DO iNDICE SINTETICO FINAL - ISF 2022

RESULTADO

= 1°QUAD m2°QUAD m3°QUAD 51



MEDIA COMPLEXIDADE, AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

Consulta médica em atencéo especializada Tratamento endodontico

Atendimento de urgéncia em atencao

e Tratamento periodontal
especializada

Consulta de profissionais de nivel superior
na atencao especializada (exceto médico)

Atendimento médico em unidade de pronto
atendimento

Terapia fonoaudiologica individual Laqueadura tubaria

Atendimento individual de paciente em centro de

~ . : Hernioplastia inguinal / crural (unilateral)
atencao psicossocial

Atendimento individual em psicoterapia Colecistectomia

Atendimento fisioterapeutico nas alteracoes

Curetagem pés-abortamento
motoras

Parto (normal + cesério) Radiografia de torax (PA)

Prétese odontologica Ultrassonografia obstetrica
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PRODUCAO HOSPITALAR

=

DADOS: HOSPITAL DR JOSE DE BRITO MAGALHAES




PRODUCAO AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA E HOSPITALAR

Valor
Qtd. aprovada aprovado AlH Pagas

Fonte: Sistema de Informacgoes
1.717 788,40 i Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e
Sistema de Informacgoes

73.731 386.826,64 Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

173.206 1.298.702,14

3.835 38.736,70

252 37.800,00
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PRODUCAO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
POR FORMA DE ORGANIZACAO




VIGILANCIA EM SAUDE

Acoes

| Sistema de Informa¢ées Ambulatoriais

Qtd.

SECRE'I;ARIA DE
W SAUDE

Vacinacao
Antirrabica
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ASSISTENCIA FARMACEUTICA

« Oferece 0 acesso de pessoas cadastradas a medicamentos e uso racional dos
mesmos.

« N° de Usuarios Atendidos 2.858
* N° de Dispensacoes 2.860
* Quantidade dispensada 159.930
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DADOS DE NASCIDOS VIVOS

Nasceram 388 criancas ao todo. A taxa de
parto cesariana é superior a de parto normal,
resultado negativo, pois é desejado que 70%
dos partos sejam partos normais pelos
beneficios ao bindbmio méae-filho, reducdo da
morbimortalidade materna-infanti e dos
custos com internacéo hospitalar. A cobertura
pré-natal, na qual cada gestante deve
receber 07 ou mais consultas medicas /
enfermagem durante a gestao atingiu 84%
das mulheres gravidas no ano, mas ainda um
pouco abaixo aos 85% pretendidos de
cobertura. Outro dado importante a ser
analisado é a proporcao de gravidez
precosse que atingiu 11 % do total de
nascidos vivos em 2022, sendo pactuado
para este indicador a meta inferior a 10%. 58




MORBIDADE

Na analise das causas das
internacoes hospitalares por meio
dos dados do sistema de
Informagoes  hospitalares  (SIH-
SUS), evidencia-se que as maiores
causas de internacdes foram em
razao da gravidez, parto e puerpério
(379), doencas do aparelho
digestivo  (146), doencas do
aparelho respiratorio (130), entre
outras. No total, foram 1.106
internagdes no ano de 2022.
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MORTALIDADE

« A analise dos dados de

mortalidade no ano de 2022
mostra que as doencgas do
aparelho circulatorio (29 obitos)
foram as mais frequente causas
de Obito em Piracuruca, no
eriodo avaliado. Outras causas
requentes de mortalidade foram
as Doencas do Aparelho
Respiratorio (25 obitos),
Neoplasias (23 obitos) e Doencgas
Infecciosas e parasitarias / Covid-
19 (18 obitos no geral e, 10 obitos
por COVID-19), entre demais
causas.

(Yo)



ESTABELIMENTOS DE SAUDE

Em nosso municipio temos 26
servicos de saude, temos 13 UBS, nas
guais funcionam 13 ESF. Contamos
tambem com VAarios  servicos
especializados em saude: CEO,
CEMEPI, CEFIPI, Laboratério de
Proteses Dentarias, Maternidades,

CAPS, entre outros.
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ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

* No ano de 2022 foram reformadas 14 unidades de saude,
alem da aquisicao de novos equipamentos como 2 cadeiras
odontologicas e 1 biliton.




PROFISSIONAIS DA SAUDE




ALGUNS PROJETOS E ACOES DE SAUDE
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Programas de Transferéncia de Renda

* S3o programas que beneficiam individuos ou familias em situagao
de pobreza ou extrema pobreza por meio de transferéncia
monetaria. A transferéncia de renda tem como objetivo o
enfrentamento e alivio imediato da pobreza e as condicionalidades
reforcam o acesso a direitos sociais basicos nas areas de educacao,
saude e assisténcia social.

* Todos os beneficiarios tém acompanhamento continuo da rede
socioassistencial e a obrigagao de atualizar o cadastro.



Cadastro Unico e Auxilio Brasil (PAB)

* Conjunto de informagbes sobre as familias brasileiras em
situacao de pobreza e extrema pobreza. Os dados sao
utilizadas pelo Governo Federal, Estados e Municipios para
Implementacao de politicas publicas de melhoria da vida
dessas familias.

66



Cadastro para Programa Pro -Social

* |dentifica por meio da Busca Ativa familias em situagao de pobreza
ou extrema pobreza impossibilitadas de arcar por conta propria
com o enfrentamento de contingéncias sociais, que residam no
Estado do Piaui. O programa tem como publico-alvo familias
cadastradas no CADUNICO, do Governo Federal, com uma renda
per capita de ate R$ 178,00 e que nao recebem beneficio e nem
programa de transferéncia de renda. O beneficio € pago as familias
em seis parcelas de R$ 200,00, totalizando R$ 1.200,00.

* Total de Familias contempladas em Piracuruca: 18 usuarios



Cadastro para Cartao Sasc Emergencial
(Governo Estadual)

* O Cartao SASC Emergenual e um auxilio no valor de R$ 200 pelo
periodo de dois meses as familias que possuem Cadastro Unico
com renda per capta de R$ 178,00 e que nao sao atendidas por
programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia,
Auxilio Emergencial e outros.

* Total de Familias contempladas em Piracuruca: 33 usuarios
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Piaul Inclusivo

* Cadastro da Pessoa com Deficiéncia de iniciativa do Governo do
Piaui, por meio da Seid, responsavel por colher os dados desse
segmento da populagcao de todas as regides do Piaui em areas

Im

bortantes como assisténcia social, saude, educacao, trabalho e

acessibilidade. O cadastramento vai permitir a ampliacao de

PO

iticas publicas voltadas para esse publico.

* Total de usuarios contempladas em Piracuruca: 71 usuarios
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Protecao Social Especial

* E a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e
individuos que se encontram em situagao de risco pessoal e social
por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos efou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socio-educativas, situacao de rua, situagao trabalho
infantil, entre outras.
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Centro de Referencia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS

* O CREAS e uma unidade publica da Assisténcia Social que atende
pessoas que vivenciam situagcoes de violacoes de direitos ou de
violéncias. Uma pessoa sera atendida no CREAS, entre outras
situagoes, por sofrer algum tipo de assedio, de discriminagao, de
abuso, de violéncia ou por demandar cuidados especificos em
razao da idade ou deficiéncia.



PAEFI

*E  um  servico  oferecido
obrigatoriamente nos CREAS e
que e destinado a familias e
pessoas em situacao de risco
social ou que tiveram direitos
violados.




Protecao Social Basica

* Tem como objetivo prevenir situagoes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a
populacao que vive em situagcao de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagao (auséncia de renda, precario ou
nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagao
de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social
(discriminagOes etarias, etnicas, de genero ou por deficiéncias,
dentre outras).
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Centros de Referencia de Assistéencia
Social —= CRAS

* (CRAS) e a porta de entrada da assisténcia social. Trata-se de uma
unidade publica municipal, integrante do SUAS, localizado em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinado a prestagao de servigcos socioassistenciais de protegao
social basica as familias e individuos, e a articulagao destes servicos
no seu territorio de abrangéncia, e uma atuagao intersetorial na
perspectiva de potencializar a protecao social.
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PAIF /CRAS

* O Programa de Atencao Integral a Familia (PAIF) oferta agoes
socioassistenciais de prestagao continuada, por meio do trabalho
social com familias em situagao de vulnerabilidade social, com o
objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a
violéncia no ambito de suas relagoes.
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PAIF /CRAS
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Programa Crianca Feliz

* O programa propoe acoes para O
desenvolvimento integral das criangas
na primeira infancia, considerando sua
familia e seu contexto de vida, com a
oferta e o acompanhamento de agoes
intersetoriais das  politicas de
Assisténcia Social, Saude, Justica,
Educacgao, Cultura e Direitos Humanos.



Beneficios Eventuais, BPC e Emissao
de Carteiras.

« Algumas Politicas de Assisténcia Social, sao executadas pelo municipio,
como exemplo os Beneficios Eventuais de carater suplementar e
provisorio, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdoes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica;

« O BCP (Beneficio de Prestacdo Continuada), previsto na Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS, é a garantia de um salario minimo por
meés ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com
deficiéncia de qualquer idade;

« A Emissao de Carteiras para i1dosos e pessoas com nhecessidades
especiais, facilita a identificacdo e a prioridade no atendimento de
servicos publicos e privados.



Beneficios Eventuais, BPC e Emissao
de Carteiras.

Beneficios
Eventuails

BPC

Emissao de
carteiras
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Atividades coletivas

 As atividades coletivas abarcam
acolhimentos em grupo, cursos,
oficinas e dinamicas, entre outras
formas de atendimento.

e Atendimentos realizados
individualmente por profissionais
gque compdem a equipe tecnica
desse municipio.
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Outros projetos sociais

« O projeto Socializar estabelecido de forma a
integrar a rede inter setorial do municipio
através das secretarias municipais, buscou
levar informacdo e servicos as comunidades
rurais da cidade. Entre os servicos oferecidos
pela Semtcas tivemos: Divulgacdo e
informacdes dos Programas de transferéncia
de renda, cadastro dos programas sociais
como: carteira do idoso e passe livre
intermunicipal; promover a emissao de
documentos oficiais junto a outros 6rgaos e
proporcionar um maior conhecimento sobre a
Politica de Assisténcia Social.

* Quantidade de Familias Atendidas — 946
familias.
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Outros projetos sociais

* O Projeto de Geracao de Emprego e Renda visa atender jovens, oferecendo condi¢coes
para que sejam contratados como estagiarios por empresas, recebendo uma
remuneracgao fixa e registro em carteira de trabalho, além de poderem trabalhar por conta
prépria, levando condicoes de capacitacao aos mesmos.
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Promoc¢ao da Cidadania

* Promover o0 acesso a cidadania € empoderar o cidadao a fim
de gue seja conhecedor de seus direitos e deveres, podendo
promover mudancas na sociedade e contribuir para a
efetivacao dos direitos e deveres preconizados na lel.

« Cabe a Secretaria Municipal da Juventude executar a politica
municipal do jovem residente em Piracuruca visando seu
pleno desenvolvimento e inclusao no mercado de trabalho,
cabendo-lhe coordenar, executar e controlar as politicas de
apoio e assisténcia a crianca e ao adolescente e promover a
Inclusao de jovens e adultos de baixa renda nos programas
de tecnologia da informacao digital.



Emissao de documentos

e RG - IDENTIDADE

No ano de 2022 foram emitidas 2.102 identidades (12 e
22 via) para a populacao Piracuruguense e cidades
vizinhas.

1.397 — 22 Via
705 - 12 Via

e Alistamento Militar

« Foram emitidos 221 alistamentos no ano de 2022.

e Carteira de Trabalho Digital



Ponto de Atendimento Virtual da Receita
Federal

O Posto de Atendimento Virtual da Receita Federal - PAV Piracuruca € um local de atendimento
aos contribuintes brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil, ofertando os servigos de
cadastro como inscri¢ao, 22 via, alteragcao ou cancelamento de CPF, além dos servicos de
inscricao, alteracao e baixa de CNPJ. Ainda sao oferecidos os servicos de inscricao, alteracao e
cancelamento de CAEPF. Os contribuintes sao ainda orientados sobre o uso de algumas
ferramentas digitais como o portal E-cac ou o site da RFB para realizacao de servigos nao
ofertados na modalidade presencial pela Receita Federal.

ATENDIMENTOS PAV 2022

OUTROS SERVIGOS

ORIENTAGOES

CAEPF CPF (12 2°VIA E ALTER))

PESQUISA FISCAL
CND
REGULARIZAGAQ
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Academia

« A academia do Espaco Jovem
disponibiliza para a populacao os mais
diversos equipamentos para uma boa
pratica de exercicio, contando também
com profissionais qualificados na area.

« No ano de 2022 estiveram escritos na
academia aproximadamente 221 mulheres
divididas em turnos matutino, vespertino e
noturno, e 154 homens também divididos
nos trés turnos.




Biblioteca municipal

« A Biblioteca Municipal tem uma média de visitacao de aproximadamente 15 pessoas por
mes.

« Conta com o sistema de emprestimo de livros para que jovens e adultos facam
utilizacdo dos mesmos no interior da biblioteca ou tambéem em suas residéncias.

SEJA BEM vinpg

. LER E GANHAR Asas
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Projeto Juventude Intinerante

« O projeto Juventude itinerante, realizado pela Secretaria da Juventude teve como
objetivo facilitar a emissdo de documentos de jovens nas escolas e tambem em
algumas localidades do interior sendo elas: CETI HESICHIA DE SOUSA BRITO,
U.E MONSENHOR BENEDITO, LOCALIDADE SACO DOS BOIS, LOCALIDADE
BAIXA DA ROCA E LOCALIDADE BARREIRA BRANCA.

« Quantidade de documentos emitidos neste projeto:
 RG-IDETIDADE: 56
« CARTEIRA DE TRABALHO: 45

 TITULO DE ELEITOR: 76




Projeto Socializar

 Em parceria com demais secretarias, o projeto tem como finalidade
descentralizar os servi¢os visando evitar aglomeracoes e filas extensas
nos polos oficiais e para melhor garantir o atendimento da populacao da

Zona Rural do municipio.

 As localidades escolhidas foram Angical, Deserto, Jaboti e Jacarei, e 0s
servicos oferecidos pela Secretaria da Juventude foram Emissao de Rg
(12 e 22 Via), Carteira de Trabalho e Titulo de Eleitor.
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Projeto Socializar

* Quantidade de documentos emitidos neste projeto:
 RG- IDETIDADE: 158

« CARTEIRA DE TRABALHO: 59

 TITULO DE ELEITOR: 125
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Titulo eleitoral

« Durante os meses de marco, abril e maio a Secretaria da Juventude
esteve em parceria com o Cartorio Eleitoral do Municipio e fez alguns
servigos para facilitar o atendimento e diminuir a espera em filas no

cartorio.

« Foram emitidos aproximadamente 300 titulos de eleitor e feitas algumas
alteracOes de local de votacao.
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Promocao e desenvolvimento do esporte

e |Il COPA DEUSDETE MACHADO DE FUTEBOL DE
AREIA
* Realizado de 20/01/2022 a 10/03/2022.

* Premiacdo de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais)

e CURSO DE ARBITRAGEM DE FUTEBOL
* Realizado de 06 a 08/05/2022.

e Aulas praticas e tedricas sobre as regras do
futebol.

e CAMPEONATO PIRACURUCAQUENSE DE FUTEBOL
2022

* Realizado de 28/05/2022 a 18/09/2022.
* Premiacdo de RS 10.000,00 (dez mil reais).

#MaisTrabalhoEMaisOrugulhoPraVocé

‘~4

INSTRUTORES:

FLORINDO NETO E MANULEU

Mais informacgédes através do Fone:
#69.9829-2954

£ 8 P RCURUCA




Promocao e desenvolvimento do esporte

L& S PN\

™

e JEPI 2022 - JOGOS ESCOLARES
PIRACURUQUENSE
* Realizado 01 a 06/09/2022.
* Jogos envolvendo as redes de Ensino
Municipal, Estadual e Privados do
Municipio de Piracuruca.

A ol

&"éﬁfﬂu‘};ﬂﬂ"' " < ~&‘Asg&mﬁjﬁghﬂ ,

e 162 REGIONAL JOSE ALVES DE MELO DE
FUTEBOL MASTER

* Realizado de 05/11/2022 a 28/12/2022.

* Premiacdo de RS 3.500,00 (trés mil e

quinhentos reais)




Ampliacao, Conservacao e Melhoria da
Infraestrutura

* Foram realizadas diversas obras de infraestrutura ao longo do ano
de 2022, onde podemos destacar a demoligao e reconstru¢ao das
unidades escolares Doca Ribeiro e Lino Celestino de Sousa.

* Construgao de dois nucleos de educagao infantil na zona rural.

* Iniciada a construcao de uma quadra poliesportiva na localidade
Angical, zona rural.

* Foi executado 95% da obra de constru¢ao de uma creche no Bairro
Baixa da Ema.
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Ampliagao, Conservacao e Melhoria da
Infraestrutura

Nicleo de Educacao
Infantil - jabuti
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Limpeza Publica

« Considerado um servico essencial a populacao, a limpeza publica € um
composta por um conjunto de atividades (coleta de lixo, coleta seletiva,
roco e varricao de ruas e avenidas) que sao realizadas para que
a cidade permaneca preservada, limpa e segura.

« Com o objetivo de fornecer melhores condi¢cGes higiénicas as cidades, o
servico de limpeza publica € pensado em prol da saude coletiva,
conservacao das areas publicas, meio ambiente e estetica urbana.

« A Secretaria de Meio Ambiente realizou diversas agcdes no ano de 2022
no ambito da limpeza publica.

97



Roc¢o de ruas e avenidas

* Em relacao a rogos de rua e avenidas, foram realizados 97 % da

demanda no ano de 2022 mantendo a mesma porcentagem do ano
2021.
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Calendario Ambiental

A 1mmplementagcdo do Calendario Ambiental nas Escolas fez com que a
disseminacao dos contetildos ambientais mantivesse-se em crescimento passando
dos 70% (setenta por cento) no ano de 2021 para 100% (cem por cento) em
2022 narede municipal de ensino.
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Coleta seletiva

* Neste segmento teve-se um aumento dos pontos
de entrega voluntaria PEV com aumento dos
resultados em toneladas de residuos segregados
2021 — 01 PEV - Ponto de Entrega Voluntaria
e 2022 — 02 PEV — Ponto de Entrega Voluntaria
* Residuos segregados em 2021 - 3 toneladas

* Residuos segregados em 2022 — 5 toneladas

m PEV
PEV ~ mTONELADAS

2021

2022
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Coleta de lixo

* No ano de 2022 foram recolhidos 5.840 toneladas de lixo domeéstico, € apesar
do implemento dos pontos de coleta seletiva implantados ndo foram observado
diminuicao significativa.
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Espacos de uso comunitario

* O municipio de Piracuruca, atraves da Secretaria Municipal de

Agricultura, realizou diversas acdoes em espagos de uso
comunitario, como limpeza e manutencao em cemiterios,
mercados publicos e no terminal rodoviario.
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Seguranca no Transito

* A Secretaria de Transporte e Transito desenvolveu varias agoes
para manutencao e melhoramento do transito no municipio de
Piracuruca.

* Controle do trafego nas principais ruas e avenidas atraves da
guarda municipal de transito;

* Foram recuperadas varias estradas vicinais na regiao do Pe de
Serra, Jacarei de Baixo, Cruz e Fura Mao, alem da construgao de
estradas nas localidades Palmeiras, Varzea do Brejo,
Assentamento Jatoba e Saco do Monte Belo;

* Foram realizadas manutengoes e recuperagoes em ruas e avenidas
da zona urbana.
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SEGURANCA NO TRANSITO




Incentivo a produtores rurais
(distribuicao de mudas e sementes)

e Em 2022 foram distribuidos:

* 570 kg de sementes &
milho/feijao, com 138 b g
agricultores beneficiados s%

* 600 mudas de caju, com 54 Bl
beneficiados
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Protecao ambiental

* Replantio de 50 mudas nas margens do
Rio Piracuruca.

* Distribuicao de 500 mudas de arvores
sendo 300 nativas e 200 frutiferas.
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* Retirada em ag¢oes de limpeza da margem
do rio Piracuruca cerca de 3 toneladas de
residuos plasticos e direcionado para o
aterro municipal.
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GESTAO DE PESSOAL m

Servidores efetivos: 636
Servidores comissionados: 240
Estagiarios: 08

Mulheres: 585 FORCA DE TRABALHO

Homens: 299 = HOMENS

Q 33,80%
I MULHERES
66,20%

PESSOAL

W Efetivos

1 Comissionados

™ Estagiarios




GESTAO DE PESSOAL

Admissoes em 2022: 46
Exoneracoes em 2022: 29

Menor salario pago: RS 1.212,00
Maior Salario Pago: RS 15.667,20



GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

* Foram realizados um total de 56 processos de licitacoes, dentre os
quais 46 foram pregoes eletronicos e 10 tomadas de precos.

* Em 2022 tivemos 26 processos de dispensa e 11 processos de
inexigibilidade.

 Contratos efetivados: 122
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3 - INFORMACOES ORQAMENTARIAS
FINANCEIRAS E CONTABEIS

* RECEITAREALIZADA

96.000.000
94.000.000 -
92.000.000 +
90.000.000
88.000.000 +
86.000.000 +

84.000.000 Jl
82.000.000 -

80.000.000 -lr-—

PREVISAO INICIAL RS .
85.891.812 PREVISAO
ATUALIZADA

REALIZADA
RS94.147.949

R$90.521.656
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RECEITA ARRECADADA POR CATEGORIAS ECONOMICAS

RECEITAS POR CATEGORIA ECONOMICA

B Impostos, Taxas e

H Contribuicdes

Patrimonial

B Receita de Servigos

W Transferencias Correntes

Contribu¢des de Melhorias

VALOR
7.449.746,72

Descricao
Impostos, Taxas e Contribuicoes
de Melhorias
Contribuicbes

1.892.169,85
761.070,65
23.625,00
80.395.043,69
90.521.655,91

Patrimonial

Receita de Servicos
Transferencias Correntes
TOTAL

%
8,23

2,09
0,84
0,03
88,81
100,00
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DESPESA ORCADA X REALIZADA

96.000.000
94.000.000
92.000.000

90.000.000

W Fixada
88.000.000

M Despesa Atualizada
26.000.000 Empenhada

84.000.000 M Liquidada

§2.000.000 +{~ mPaga

80.000.000
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DESPESA REALIZADA/EMPENHADA POR FUNCAO (RS)

1.288.354  2.433.377_ 2.053.764_338.970
2.269.954

774.833 |

1.612.838\

1.128.189 S ! :
649.4339 B Administracdo

M Legislacao

B Assistencia Social

W Salde

B Educacao

W Cultura

B Urbanismo

B Saneamento
Gestdo ambiental

m Agricultura

m Energia
Transporte

Desporto e Lazer

FUNCAO
Legislacao
Administracao
Assistencia Social
Saude
Educacéo
Cultura
Urbanismo
Saneamento
Gestado ambiental
Agricultura
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
TOTAL

VALOR
2.269.954
7.552.720
3.696.993

29.174.087

41.401.244

649.439
1.128.189
1.612.838

774.833
1.288.354
2.433.377
2.053.764

338.970

94.374.762

%
2,41
8,00
3,92
30,91
43,87
0,69
1,20
1,71
0,82
1,37
2,58
2,18
0,36
100
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DESPESAS POR CATEGORIAS ECONOMICAS

50.000.000,00
45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00
20.000.000,00 B QOutras Despesas Correntes

B Pessoal e Encargos Sociais

15.000.000,00 +~ Investimentos
10.000.000,00 +~ B Amortizacao da Divida
5.000.000,00

0,00
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GASTOS COM MATERIAL DE CONSUMO

453.929,98; 4%
430.122,28; 3%

957.257,64; 8%

316.659,18; 3%

200.445,80; 2%

286.178,40; 2%

675.383,95; 5%

236.618,11; 2%

861.974,95;

173.429,50; 1%

1.051.809,72; 8%

4.090.327,99; 33%

2.584.697,72; 21%

5.752,15; 1%

@ COMBUSTIVEL

B GAS E MATERIAIS

ENGARRAFADOS

0O GENERO DE ALIMENTAGCAO

O MATERIAL

FARMACOLOGICO

B EDUCATIVO E ESPORTIVO

O EXPEDIENTE

B COPA E COZINHA

O LIMPEZA

B MANUT BENS

M ELETRICO

CJ LABORATORIAL

O HOSPITALAR

B MANUTENCAO VEICULOS
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LIMITES LEGAIS DE GASTOS

% DE GASTOS COM PESSOAL

Receita Corrente Liquida: RS 90.421.655,91

DESPESA C/ PESSOAL PODER LEGISLATIVO RS 1.694.248,96 CORRESPONDENTE A 1,87% DA RCL
DESPESA C/ PESSOAL PODER EXECUTIVO RS 47.076.778,73 CORRESPONDENTE A 52,06% DA RCL

% da Receita de Impostos e Transferéncias aplicados em EDUCACAO = 30,25%

Valor Aplicado RS 13.612.650,76

% da Receita de Impostos e Transferéncias aplicados em SAUDE = 33,32%

Valor Aplicado RS 14.224.573,43

FUNDEB

% APLICADO NA REMUNERACAO E ENCARGOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO= 74,17%
R$23.696.770,61

% DO VAAT APLICADO NA EDUCACAO INFANTIL=91,60% RS 6.250.340,69

% DO VAAT APLICADO EM DESPESAS DE CAPITAL = 40,31% RS 2.750.336,95
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4 — APENDICES

RELACAO DE GESTORES E RESPONSAVEIS DA UCP EXERCICIO 2022

NOME CARGO OU FUNCAO PERIODO PERIODO E-MAIL CONTATO
INICIAL FINAL TELEFONICO

Manoel Divino de Sousa
Sobrinho

138.089.403-44

Maria da Luz Fonseca de Sousa [agseeRooesle]

Adolpho Amaral Magalhaes

Thiago Tayllon Sampaio de
Brito

Thiago Tayllon Sampaio de
Brito

Milton da Silva Melo

Taiz Ramos de Carvalho
Fontenele
Thyciane Kalyne Silva Brito

Francisco das Chagas Cardoso
de Morais
Ivonalda Brito Almeida Morais

Dina Marcia de Sousa Pessoa

Ruana Priscila Spindola Melo
Trindade
Manoel Francisco da Silva

Francisco Eudes Gomes da
Silva
Adriana Silva Fontinele

038.196.113-39
055.880.113-76

055.880.113-76

603.197.513-09

160.352.753-20

069.756.563-71
007.365.823-55

474.463.233-53
778.664.363-04
022.300.953-90

217.767.683-53

144.695.218-50

778.532.533-20

Mauricio da Silva Frota 057.158.923-50

Luciano de Sousa Brito 621.594.533-15

Secretario Municipal de Obras, Servigos
Publicos e Saneamento

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo
e Desenvolvimento Econdmico
Secretario Municipal da Juventude

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo

Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento

Secretaria Municipal de Transportes e
Transito

Secretaria Municipal do Trabalho,
Cidadania e Assisténcia Social

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal de Saude

Secretario Municipal de Administracao e
Financas

Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento

Secretaria Municipal de Saude
Secretario Municipal da Juventude
Controlador Geral do Municipio

02/01/2021

02/01/2021

02/01/2021
02/01/2021

01/08/2022

02/01/2021

02/01/2021

02/05/2022
02/01/2021

02/01/2021
02/01/2021
21/02/2022

14/01/2021
21/09/2021
02/01/2021

08/06/2022
02/01/2021

31/12/2022

31/12/2022

29/07/2022

21/02/2022
31/12/2022

mdssobrinhodivino58@gmail.com
daluzfonseca@hotmail.com

adolphomagalhaes123@gmail.com

thiagobrito.meioambiente@gmail.com
thiagobrito.meioambiente@gmail.com
miltonsilvamelo@hotmail.com
social@piracuruca.pi.gov.br

thycianegabinete@outlook.com

franciscobide@gmail.com

ivonaldaa@yahoo.com.br
dinna_marcia@hotmail.com

spindola.ruana@gmail.com
xexeu.pi@gmail.com
dc.eudesgomes@hotmail.com
adrianafontenele2009@hotmail.com

mauriciofrota24@gmail.com
lucianopiracuruca@gmail.com

(86) 99966-4904
(86) 99966-2220

(86) 99922-9434
(86) 99987-3429

(86) 99987-3429
(86) 99830-9000
(86) 98166-5349

(86) 99910-4879
(86) 99829-2954

(86) 99957-6820
(86) 99913-0650
(86) 99911-3810

(86) 99948-0827
(86) 99934-0145
(86) 99950-3514

(86) 99927-2340
(86) 99977-3316




	Slide 1
	Slide 2: SUMÁRIO
	Slide 3
	Slide 4:             MENSAGEM DO PREFEITO
	Slide 5
	Slide 6:  MISSÃO, VISÃO E VALORES
	Slide 7: O QUE O MUNICIPIO FAZ?
	Slide 8: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
	Slide 9: PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO
	Slide 10: RELAÇÃO ENTRE OS EIXOS ESTRATÉGICOS E OS PROGRAMAS DO PPA
	Slide 11: RELAÇÃO ENTRE OS EIXOS ESTRATÉGICOS E OS PROGRAMAS DO PPA
	Slide 12: RELAÇÃO ENTRE OS EIXOS ESTRATÉGICOS E OS PROGRAMAS DO PPA
	Slide 13: DESAFIOS NA EDUCAÇÃO
	Slide 14: COMPARATIVO IDEB
	Slide 15: ATENDIMENTO NA REDE PÚBLICA
	Slide 16: ESCOLAS POR LOCALIZAÇÃO
	Slide 17: ATENDIMENTO NO ENSINO INFANTIL
	Slide 18: MATRÍCULA NO ENSINO INFANTIL
	Slide 19: MATRÍCULA NO ENSINO INFANTIL
	Slide 20: ATENDIMENTO NO ENSINO FUNDAMENTAL
	Slide 21: MATRÍCULA DO ENSINO FUNDAMENTAL
	Slide 22: MATRÍCULA DO ENSINO FUNDAMENTAL
	Slide 23: ATENDIMENTO NA EDUCAÇÃO ESPECIAL
	Slide 24: MATRÍCULA DA EDUCAÇÃO ESPECIAL
	Slide 25: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
	Slide 26: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
	Slide 27: FORMAÇÃO CONTINUADA
	Slide 28: PRÁTICAS DA EDUCAÇÃO AMBIENTAL
	Slide 29: PROGRAMAS DE ALFABETIZAÇÃO
	Slide 30: AÇÕES DO PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa)
	Slide 31: TEMPO DE APRENDER
	Slide 32: Programa Primeira Infância na Escola – PPIE / MEC
	Slide 33: Programa Primeira Infância na Escola – PPIE / MEC
	Slide 34: ÍNDICES EDUCACIONAIS
	Slide 35: MOVIMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL EM 2022
	Slide 36: MOVIMENTAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS EM 2022
	Slide 37: GESTÃO DE PESSOAS NA EDUCAÇÃO
	Slide 38: GESTÃO PATRIMONIAL
	Slide 39: VALORIZAÇÃO DA CULTURA
	Slide 40: Adesão do Piauí à independência
	Slide 41: Janela da cultura
	Slide 42: Forró na feira
	Slide 43: Festividades da padroeira
	Slide 44: CAFÉ CULTURAL
	Slide 45: Festival de Música
	Slide 46: Natal de Esperança e Luz
	Slide 47: REVEILLON NA PRAINHA
	Slide 48: ATENÇÃO BÁSICA SAÚDE
	Slide 49: PRODUÇÃO DE ATENÇÃO BÁSICA
	Slide 50: INDICADORES DESEMPENHO APS
	Slide 51: INDICADORES DESEMPENHO APS
	Slide 52: MÉDIA COMPLEXIDADE, AMBULATORIAL E HOSPITALAR
	Slide 53: PRODUÇAÕ HOSPITALAR
	Slide 54: PRODUÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR
	Slide 55: PRODUÇÃO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL POR FORMA DE ORGANIZAÇÃO
	Slide 56: VIGILÂNCIA EM SAÚDE
	Slide 57: ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
	Slide 58: DADOS DE NASCIDOS VIVOS
	Slide 59: MORBIDADE
	Slide 60: MORTALIDADE
	Slide 61: ESTABELIMENTOS DE SAÚDE
	Slide 62: ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE
	Slide 63: PROFISSIONAIS DA SAÚDE
	Slide 64: ALGUNS PROJETOS E AÇÕES DE SAÚDE
	Slide 65: Programas de Transferência de Renda
	Slide 66: Cadastro Único e Auxilio Brasil (PAB)
	Slide 67: Cadastro para Programa Pró –Social 
	Slide 68: Cadastro para Cartão Sasc Emergencial (Governo Estadual)
	Slide 69: Piauí Inclusivo
	Slide 70: Proteção Social Especial
	Slide 71: Centro de Referência Especializado em Assistência Social – CREAS 
	Slide 72: PAEFI
	Slide 73: Proteção Social Básica
	Slide 74: Centros de Referência de Assistência Social – CRAS
	Slide 75: PAIF /CRAS
	Slide 76: PAIF /CRAS
	Slide 77: Programa Criança Feliz
	Slide 78: Benefícios Eventuais, BPC e Emissão de Carteiras.
	Slide 79: Benefícios Eventuais, BPC e Emissão de Carteiras.
	Slide 80: Atividades coletivas
	Slide 81: Atividades coletivas
	Slide 82: Outros projetos sociais
	Slide 83: Outros projetos sociais
	Slide 84: Promoção da Cidadania
	Slide 85: Emissão de documentos
	Slide 86: Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal
	Slide 87: Academia
	Slide 88: Biblioteca municipal
	Slide 89: Projeto Juventude Intinerante
	Slide 90: Projeto Socializar
	Slide 91: Projeto Socializar
	Slide 92: Título eleitoral
	Slide 93: Promoção e desenvolvimento do esporte
	Slide 94: Promoção e desenvolvimento do esporte
	Slide 95: Ampliação, Conservação e Melhoria da Infraestrutura
	Slide 96: Ampliação, Conservação e Melhoria da Infraestrutura
	Slide 97: Limpeza Pública
	Slide 98: Roço de ruas e avenidas
	Slide 99: Calendário Ambiental
	Slide 100: Coleta seletiva
	Slide 101: Coleta de lixo
	Slide 102: Espaços de uso comunitário
	Slide 103: Segurança no Trânsito
	Slide 104: SEGURANÇA NO TRÂNSITO
	Slide 105: Incentivo a produtores rurais (distribuição de mudas e sementes)
	Slide 106: Proteção ambiental
	Slide 107: GESTÃO DE PESSOAL
	Slide 108: GESTÃO DE PESSOAL
	Slide 109: GESTÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS
	Slide 110: 3 - INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 
	Slide 111: RECEITA ARRECADADA POR CATEGORIAS ECONOMICAS 
	Slide 112: DESPESA ORÇADA X REALIZADA
	Slide 113: DESPESA REALIZADA/EMPENHADA POR FUNÇÃO (R$) 
	Slide 114: DESPESAS POR CATEGORIAS ECONOMICAS
	Slide 115: GASTOS COM MATERIAL DE CONSUMO
	Slide 116: LIMITES LEGAIS DE GASTOS
	Slide 117: 4 – APÊNDICES 

